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Etikpolicy for Skolforskningsinstitutet

I Skolforskningsinstitutets etikpolicy redovisar institutet riktlinjer for den
verksamhet som bedrivs — hur vi genomfor vart arbete, hur vi bemoéter
varandra, samt hur vi forhaller oss till var omvirld. Policyn ar avsedd att
fungera som vigledning for samtliga anstillda vid institutet.

Skolforskningsinstitutet har en verksamhet som kannetecknas av att 4ven
andra personer an institutets egna anstillda deltar i institutets arbete pa
ett sitt som har betydelse for institutets verksamhet och hur denna upp-
fattas av var omvarld. Det handlar om ledaméter i skolforskningsnidmn-
den och det vetenskapliga radet, experter som deltar i arbetet med att
sammanstilla systematiska 6versikter, experter som deltar i granskningen
av ansOkningar om forskningsmedel samt personer som ingér i olika
referensgrupper. Aven dessa personer omfattas dirfor av denna policy
och har ett ansvar for att arbetet genomfors i enlighet med policyn.

Det ar inte mojligt att forutse samtliga enskilda situationer och fragor som
kan uppkomma till exempel nar det giller bedomning av ans6kningar
samt beviljande av forskningsmedel. Darfor ar det nodvandigt att alla som
ar anstillda pé institutet, eller som i 6vrigt pa ett eller annat sitt deltar i
Skolforskningsinstitutets arbete och representerar institutet, diskuterar
problem som uppstér och stodjer sig pa och agerar i enlighet med fast-
stillda riktlinjer.

Gemensamma forhallningssatt
Allt arbete utfors pa ett sakligt, oppet, opartiskt och professionellt satt.

Vara beslut baseras pa bésta vetenskapliga och professionella praxis efter
noggrann genomlysning,.

Vi formedlar enhetliga budskap och redovisar 6ppet grunderna for vara
stallningstaganden.
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Inkomna handlingar behandlas opartiskt och i enlighet med Skolforsk-
ningsinstitutets riktlinjer.

Vi stér fria fran sarintressen och personliga asikter nar vi utfor vara upp-
gifter.

Vi samarbetar och anviander oss bade av varandras och andras kunskaper
for basta resultat.

Vi dr trovardiga, dvs. vi ar lyhorda for vara méalgruppers behov och vi be-
moter var omvirld och varandra med respekt.

Vi ar tillgangliga och i var kommunikation stravar vi efter att vara begrip-
liga och uttrycka oss klart och tydligt.

Riktlinjer for arbetet i projekt och beredningsgrupper

Nedan beskrivs de riktlinjer som ska styra Skolforskningsinstitutets
arbete. De dr avsedda som vagledning for saval institutets medarbetare
som anlitade experter.

e Ambetsansvar. Personliga hinsynstaganden eller preferenser far inte
leda till partiska bedomningar av drenden som ror forskningsbidrag
eller bedomningar av andras forskning.

e Sjdlv bedéma och oppet redovisa eventuella kopplingar (jav) som
kan vara av betydelse for en opartisk bedomning av ansokningar om
forskningsmedel eller forskningsresultat (till exempel forsknings-
artiklar). En hog personlig integritet forutsatts.

e Ta del av Skolforskningsinstitutets jdvspolicy och verka for att den
foljs i verksamhetens olika delar. Javspolicyn ska till exempel tillam-
pas i samband med bedomningar av andras forskning som gors i sam-
band med arbetet med att sammanstilla systematiska oversikter och
vid beredning av ansokningar om forskningsmedel.

e For mer information om jav och javsliknande situationer se Skolforsk-
ningsinstitutets javspolicy.

e Arbetet i en beredningsgrupp ska framja vetenskaplig trovdrdighet
genom att sakligt bedoma ansékningar och andra handlingar som
inkommit i anslutning till institutets utlysningar av forskningsmedel.
Omdomen och skriftliga yttranden med anledning av ansokningar ska
formuleras sakligt och pa ett rattvist sitt och sa objektivt som mojligt
redovisa sokandens och ansokans vetenskapliga fortjanster och svag-
heter.

e Arbetet i en projektgrupp for en systematisk oversikt ska framja
vetenskaplig trovdrdighet genom en saklig bedomning av de
forskningsresultat som utgor underlag for den systematiska Gver-
sikten (rapporter, artiklar, bokkapitel etc.) Bedomningar av studier
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ska formuleras sakligt och pa ett riattvist satt och sa objektivt som
mojligt redovisa studiernas vetenskapliga fortjanster och svagheter.

e Information fran forskare far inte utnyttjas. Information som
lamnats via ansokningar eller till institutet pa annat satt far inte
utnyttjas for att gynna den egna forskningen, eller pa bekostnad av
andras verksamhet skapa sig eller sig narstaende kollegor veten-
skapliga fordelar.

e Visa respekt for andra forskare och deras arbete. Vara uppmarksam
pa att skolning inom det egna amnet kan leda till féordomar mot av-
vikande vetenskapliga synsatt. Nedlatande uttalanden och ogrundade
pastaenden i skriftlig eller muntlig form om forskarkollegor och
forskargrupper eller deras forskningsarbete far inte forekomma.

e Nir ansokningar om forskningsmedel granskas ska bedomningen
grundas pa de bedomningskriterier som faststillts av Skolforsknings-
institutet. Sokandens kvalifikationer ska séttas i relation till 6vriga
sokandes motsvarande kvalifikationer. Nagon diskriminering pa
grund av kon, ras, etnisk tillhorighet eller dylikt far inte forekomma.



