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utbildning inom statsférvaltningen (SOU 2020:40)

Skolforskningsinstitutet har inte fatt rubricerat beténkande pa remiss,
men viljer att trots det yttra sig 6ver forslagen. Institutet ar i grunden
positiv till att det tas fram en gemensam introduktionsutbildning for
nyanstillda inom statsforvaltningen som omfattar grundldggande
rittsprinciper och rollen som foljer av att arbeta inom
statsforvaltningen. Institutet avstyrker dock det genomférande som
foreslis, med en detaljstyrning som uttrycker en péfallande brist pa tillit
till myndigheterna. Det dr uppseendevickande att det ar just
Tillitsdelegationen som ldmnat dessa forslag.

Tillitsdelegationens uppdrag var att ta fram ett forslag till obligatorisk
introduktionsutbildningen for statligt anstéllda som enligt direktiven till
utredningen méiste vara anpassningsbar och flexibel utifran olika
faktorer som myndigheternas storlek, verksamhetens karaktar och de
nyanstilldas forkunskaper. I stillet har utredningen tagit fram ett
forslag till en obligatorisk utbildning fér samtliga anstillda som
dessutom inte 4r anpassningsbar och flexibel pa det sétt direktiven
understryker.

Skolforskningsinstitutet avstyrker utredningens forslag om en
obligatorisk utbildning, som ska ha samma innehall och vara lika for
alla statsanstillda, praktikanter och vissa uppdragstagare. Vi anser dock
att det kan vara motiverat med en obligatorisk utbildning for
nyanstillda, men det maste i sé fall finnas en mojlighet for
arbetsgivaren att gora undantag eller anpassa utbildningen med hénsyn
till den nyanstilldas forkunskaper. Annars kommer den att sakna
relevans.
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Skolforskningsinstitutet avstyrker forslaget att utbildningen ska regleras
i lag. Regeringen bor forfoga over styrningen av sina myndigheter,
varfor det dr lampligt att, om det beh6vs en reglering, gora detta i
forordning eller genom regeringsuppdrag,.

Skolforskningsinstitutet bedomer att ett strikt obligatorium som det
forslaget innebir far orimliga konsekvenser, bland annat genom att en
méngd disciplinirenden kan behova provas i personalansvarsnamnder.

Skolforskningsinstitutet avstyrker forslaget om att
utbildningsanordnaren ska préva de f& mojligheter till undantag som
forslaget ger. Det skulle skapa en orimlig byrdkrati. Dessutom foljer det
av arbetsgivaransvaret att det dr arbetsgivaren som ska prova detta.
Uppgifter om personal som bedriver spanings- eller underrittelsetjanst
eller personal som ir sjuk eller under rehabilitering kan dessutom
svarligen 6verlimnas fran ansvarig myndighet till en annan myndighet.
Uppgifterna kan i vissa fall falla under sekretess.

Skolforskningsinstitutet r positiv till forslaget att utbildningen for
nyanstillda ska bygga pé en kombination av sjalvstudier och
gruppdiskussioner, men avstyrker forslaget om att gruppdiskussionerna
ska genomforas i form av regionalt organiserade fysiska triffar. Det ar
viktigt att det dr enkelt att delta i utbildningen. De foreslagna regionalt
baserade fysiska triffarna ir dels administrativt kringliga i och med att
deltagarna inte matchas till grupper slumpmassigt, dels onddigt dyra
med kostnader for resor och restid. Med dagens teknik fér videomoten
ar det en rimligare 16sning att vélja.

Skolforskningsinstitutet delar inte delegationens uppfattning att
genomgingen utbildning ska ses som en fordel vid rekrytering inom
staten. Kraven for anstillning i staten ska utgd fran de kunskaper och
erfarenheter som behovs for de aktuella arbetsuppgifterna.

Skolforskningsinstitutet foreslar slutligen att forslaget ersatts med en
forsoksverksamhet med en utbildning for nyanstéillda med ett begransat
antal myndigheter av olika typ och storlek. Forsoket bor bygga pa enkelt
tillgingliga digitala l6sningar, vara flexibelt och erbjuda mojlighet att
anpassa utbildningen till de behov som den anstillde har och till de
utbildningar som ménga statliga arbetsgivare redan erbjuder. Vi skulle
darutéver vilkomna om det tas fram olika férdjupningsblock for mer
erfarna medarbetare, men det méste i sé fall utformas som ett
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erbjudande dir det ytterst dr en fréga for arbetsgivaren att bedoma
vilket kompetensbehov den enskilde medarbetaren har.

I detta drende har direktoren Camilo von Greiff beslutet efter
foredragning av kanslichef Eva Wallberg. I drendets slutliga
handldggning har dven kommunikationschefen Eva Gronlund deltagit.

For Skolforskningsinstitutet
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Camilo von Greiff
Direktor
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