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Skolforskningsinstitutet verkar for att undervisningen i férskolan
och skolan bedrivs pa vetenskaplig grund. Det gor vi genom att:

sammanstilla forskningsresultat

fordela forskningsbidrag for praktiknira forskning.




Forord

Arbetet med att fraimja studiero ar en del av att skapa forutsittningar for elevers utveckling
och lirande och ér en integrerad del av att vara larare. Hur detta bést gors ér en fraga dar de
verksamma uttryckt behov av stod och mer kunskap i de behovsanalyser myndigheten gjort.

Mot denna bakgrund kdnns det angeldget att adressera fragan i denna systematiska
forskningssammanstéllning, Framja studiero i klassrummet — larares ledarskap. Att arbeta
for studiero kan rymma manga olika arbetssétt och det finns mycket forskning om dessa.
Dirfor har vi valt att for forsta gangen for myndigheten gora en 6versikt av 6versikter, en sa
kallad metadversikt. Oversikterna som ingdr har i sin tur ssmmanstillt resultat frén olika
studier som har undersokt arbetssitt i klassrummet som framjar studiero. Resultaten i denna
metaoversikt bygger dirmed pd ett mycket rikt forskningsmaterial.

Forskningssammanstéllningen riktar sig framst till ldrare i grund- och gymnasieskolan
men kan vara av nytta dven for andra yrkesgrupper inom skolvésendet, till exempel skol-
ledare. Min férhoppning ér att larare ska fa en 6kad kunskap om négra av de arbetssitt och
sétt att utova ledarskap i klassrummet som har stod i forskning. Resultaten fran forsknings-
sammanstéllningen, tillsammans med reflektioner och analyser av behoven i det egna klass-
rummet, kan ge larare inspiration eller vara diskussionsunderlag for kollegiala samtal som
syftar till att utveckla ledarskapet i klassrummet.

Det kravs ménga olika personer och typer avkompetenser for att producera en systematisk
forskningssammanstéllning. Internt pa myndigheten ar det i mangt och mycket ett lagarbete
men projektgruppen, ledd av projektledaren Elin Hafsteinsdottir, har forstas stitt for den
storsta arbetsinsatsen. Aven ett flertal externa personer bidrar med virdefulla arbetsinsatser.
Ett stort tack till projektets tva externa forskare, Annika Lilja och Marcus Samuelsson, som
deltagit i arbetet fran ax till limpa: urval av studier, granskning, analys och syntesarbete samt
forfattande. Utover dessa personer vill jag tacka Jonas Aspelin och Terje Ogden for granskning
och virdefulla synpunkter pa en tidigare version av texten. De forskare som vi anlitar for olika
uppgifter sakerstiller en hog vetenskaplig niva pé véra forskningssammanstillningar. Men
for att de ska komma till anvédndning i undervisning méste forskningssammanstallningarna
ocksé vara skrivna pa sadant sitt att de verksamma har behallning av dem. Darfor vill jag tacka
lararna Katarina Fornell och Johanna Karlsson som list ett utkast och gett kloka synpunkter ur
framst ett sidant mottagarperspektiv.

Skolforskningsinstitutet, september 2021

Camilo von Greiff
Direktor
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Sammanfattning

Denna metadversikt sammanstéller versikter som analyserat forskning om hur larare kan
arbeta for att fraimja studiero i klassrummet. Arbetet med att frdmja studiero &r en del av
att skapa forutsittningar for elevers utveckling och larande. Lirares arbete i klassrummet
beskrivs ofta som ett ledarskap i klassrummet och fokus i metadversikten dr pa arbetssatt
som 4dr inte dr bundna till ett visst undervisningsaimne. Metadversikten avser att besvara
foljande forskningsfriga:

Vad kdnnetecknar ldrares ledarskap som framjar studiero i klassrummet?

Fokus &r pa lararen men det betyder inte att vi anser att ldraren ensam 4r ansvarig for att
det ska bli studiero, utan att vi velat fokusera pa det som ldraren kan gora i klassrummet.
Var utgangspunkt for den har metadversikten ér att arbetet med att framja studiero &r en
integrerad del av att vara larare, och att 6kad kunskap om vad som kan framja studiero kan
stodjaldrareidet arbetet.

Opversiktens resultat

Frimjande av studiero i klassrummet ar en komplex uppgift som kréver ett aktivt ledarskap
av lararen och som innefattar bade proaktiva och reaktiva arbetssétt. Resultaten fran de
ingaende 6versikterna har sammanstallts i sex teman som tillsammans ger en 6vergripande
bild av vad som kédnnetecknar ldrares ledarskap som framjar studiero. Dessa presenteras
under respektive rubrik.

Lira kidnna eleverna och skapa positiva relationer

For att arbetet med att framja studiero ska bli effektivt och na alla elever behover det anpas-
sas till behoven hos de enskilda eleverna och till elevgruppen som helhet. Darfor tar vi som
utgdngspunkt attlarare behover ldra kinna eleverna och deras behov. Resultaten i metaoversik-
ten visar att larares relationsbyggande med eleverna ar en grundforutsittning for studiero.
Larares stodjande arbete och positiva relationer till eleverna bidrar till elevernas lirande. Pa
samma sitt verkar relationer av negativt slag ha negativa effekter pa elevernas lirande. Aven
om det finns mer forskning om relationsskapande med elever i de yngre éldrarna framkom-
mer det att det 4r viktigt att relationsskapandet fortsitter med de dldre eleverna.

Larares ledarskap dr viktigt dven for att stodja elevers relationer med varandra och for att
stodja enskilda elever i emotionella och sociala svarigheter.

Vilja och anpassa arbetssitt utifran elevernas behov

En overgripande slutsats fran de ingaende 6versikterna dr vikten av att analysera behoven
och reflektera 6ver dem i den egna undervisningen samt hos eleverna som grupp och som



individer. Det kan handla om att ha kunskap om vilka svérigheter en elev befinner sig i. Ar
det svarigheter kopplade till lirandet, relationerna till de andra eleverna i klassen, socio-
emotionella fardigheter, hindelser i hemmiljon eller ndgot annat?

Flera Gversikter har en problembeskrivning dér det 4r stokigt i klassrummet, men det tas
aven upp att det kan vara ett problem att elever &r passiva eller drar sig undan. Det ar déarfor
viktigt att skilja p att det ska vara lugn och ro i klassrummet och att eleverna arbetar med det
som var avsett. For elevernas larande och utveckling ricker det inte med lugn och ro.

For att kunna anpassa ledarskapet i klassrummet sd att det passar alla elever verkar flexibi-
litet i arbetssdtten vara en framgéngsfaktor.

Forebygga genom tydliga forvantningar och struktur

Flera av de ingéende 6versikterna betonar vikten av att tydliggora forvantningarna och att ha
tydliga ramar for undervisningen. Det handlar om regler och rutiner for klassrummet och
for exempelvis 6vergangar mellan olika aktiviteter. Det kan &ven handla om att i lektions-
planeringen ta mobleringen i klassrummet i beaktande. Genom att vilja moblering efter
ifall aktiviteten kréaver individuellt arbete eller samarbete mellan eleverna kan lararen starka
mojligheterna till studiero.

Aktivera eleverna och gora dem delaktiga

Det finns olika sdtt att skapa forutsattningar for att eleverna ska bli mer aktiva pa lektionerna.
Detta kan vara till hjalp for att 6ka tiden som eleverna arbetar med det liraren avsag, och for
att minska distraktioner. Flera 6versikter har tittat pa olika sitt att 6ka elevernas mojligheter
att svara och reagera pa lektionerna. Ett annat sitt att 6ka delaktigheten ar att erbjuda val
inom undervisningen.

Delaktighet beskrivs dven som en viktig faktor i relation till de elever som befinner sig i
olika typer av svarigheter och de sarskilda atgirder som eventuellt gors for dem.

Stodja och mota beteenden

Flera av 6versikterna lyfter larares ledarskap i relation till beteenden i klassrummet. Det
handlar framst om att stédja och uppmuntra beteenden som bidrar till en positiv klassrums-
milj6 och att mota de beteenden som inte dr de férvintade. I arbetet med att stodja och mota
beteenden innefattas bade proaktivt och reaktivt ledarskap.

I 6versikterna framkommer att olika beteendeinriktade program och arbetssatt kan vara
positiva for studiero men att det inte betyder att de kommer att fungera for alla elever. Dérfor
behdover ldrare ha en palett av olika verktyg och arbetssitt for att na alla elever. Likasé dr det
bra att arbetssitten ér flexibla sa att lararen kan anpassa dem till elevernas individuella behov.
Dirutover behover arbetssitt som ar utvecklade i andra kontexter dn den svenska anpassas
till svenska férhallanden.



Ett stt som beskrivs som framgangsrikt i 6versikterna ér att ge beréom som ar direkt in-
riktat mot beteenden i klassrummet.

Andra arbetssitt fokuserar pa hur lararen genom att stodja eleverna och forutse svéra
situationer kan frimja studiero. Ett exempel &r att utova aktiv handledning i klassrummet
genom att skanna av klassrumssituationen och méta elevernas handlingar utifran tydliga
férvantningar.

Utvardera utifran observationer

Med tanke pa att flera av 6versikterna diskuterar att ett visst arbetssétt sdllan fungerar for alla
elever ar en del avledarskapet att utvardera utfallet av ett valt arbetssatt. For att kontinuerligt
kunna anpassa ledarskapet efter elevernas behov kan det vara positivt att tdnka kring hur
man som larare kontinuerligt kan utvérdera sitt ledarskap och de arbetssitt som man valt att
anvinda sig av. Genom att aktivt reflektera over sin egen undervisning finns mojligheter att
prioritera vad som behover arbetas vidare med.

Anvindning av resultaten

Metadversikten riktar sig framst till larare i grund- och gymnasieskolan men kan vara av
nytta dven for andra yrkesgrupper inom skolvisendet, till exempel skolledare.

Forhoppningen ér att larare genom den hér metadversikten ska fd en dkad kunskap om
nagra av de arbetssitt och sitt att utova ledarskap i klassrummet som har stod i forskning.
Resultaten fran metadversikten kan ge inspiration eller vara diskussionsunderlag nar larare
arbetar med att utveckla sitt ledarskap i klassrummet. Utifran en reflektion och analys av
behoven i det egna klassrummet kan resultaten vara ett stod i att bedoma vad som behovs for
attarbeta vidare med studieron.

Urval av forskning

C
Metagversikten ar en sammanstillning av 39 oversikter som systematiskt har valts ut efter
s6kningar i nationella och internationella forskningsdatabaser. Oversikterna innefattar
tillsammans ett stort forskningsunderlag kring olika aspekter av studiero i klassrummet.
Metagversikten samlar forskning om vad ldraren gor i klassrummet och inom reguljar
klassundervisning i grund- eller gymnasieskolan. Majoriteten av studierna &r genomforda i
en engelsksprakig kontext.
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1. Varfor en metaoversikt om studiero?

I det hér inledande kapitlet beskriver vi syftet med metaéversikten och ger en bakgrund till
valet att sammanstélla forskning om studiero.

1.1 Syfte och fragestillning

Syftet med den hir metagversikten ér att ssammanstilla forskning om hur larare kan arbeta for
att frimja studiero i klassrummet, och dirigenom skapa forutsittningar for elevers utveckling
och larande. Arbetssitt for att skapa en positiv larandemiljo beskrivs ofta i termer av ldrares

ledarskap i klassrummet och vi har darfor valt att formulera var forskningsfraga i termer av
ledarskap.

Metaoversiktens forskningsfréga ar:

Vad kdnnetecknar ldrares ledarskap som framjar studiero i klassrummet?

Ledarskap inbegriper lirares arbete brett men vi gor en avgriansning till just ldrares arbete i
klassrummet. Fokus dr pa lararen i klassrummet och pé olika arbetssétt som édr oberoende av
vilket &mne ldraren undervisar i. Det innebir att vi inte har med dmnesdidaktisk forskning.
Likasa har vi inte med forskning om strukturella faktorer, skolsystem, skolledaransvar eller
elevhilsovérdens roll. Det betyder inte att vi anser att liraren ensam 4r ansvarig for att det
ska bli studiero utan endast att vi velat fokusera pa det som ldraren kan gora i klassrummet.
Var utgangspunkt for den har metadversikten ér att arbetet med att framja studiero &r en
integrerad del av att vara larare, och att 6kad kunskap om vad som kan framja studiero kan
stodjaldrareidet arbetet.

Med tanke pa att studiero kan rymma manga olika arbetssdtt och att det finns mycket



forskning om dessa har vi valt att gora en 6versikt 6ver andra Gversikter. Dessa har i sin tur
samlat olika studier som analyserat vad som hénder i klassrummet. Resultaten lyfts med
andra ord upp en niva och vi har majlighet att samla ett underlag som tacker ett stort antal
studier i grunden. Dérfor kallar vi var 6versikt for metadversikt och de 6versikter som ingér
ivart underlag for just 6versikter. De ingaende 6versikternas underlag kallar vi for studier.

Metaéversikten riktar sig framst till larare i grund- och gymnasieskolan men kan vara av
nytta dven for andra yrkesgrupper inom skolvésendet, till exempel skolledare.

I den I6pande bevakning som Skolforskningsinstitutet gor av behov inom skolvisendet har
studiero varit en fraga som kommit upp vid olika tillfallen. Vi har sett hur lirare och andra
verksamma i skolan efterfragar 6kad kunskap om hur man skapar en god larandemiljo och
studiero.

De senaste aren har fragor om bristande studiero i svenska skolor uppmarksammats brett
i media, inom politiken, i internationella undersokningar och av andra skolmyndigheter.
Redan i slutbetankandet av 2015 ars skolkommission diskuteras trygghet och studiero, och
detkonstateras att det finns "ett stort behov av bade kunskapsuppbyggnad och kunskapssprid-
ning om arbetssétt, metoder och strukturer som ér effektiva for att forebygga problem med
otrygghet och oroliga studiemiljéer” (SOU 2017:35, s. 249).

Skolinspektionen har uppmarksammat frégan i olika rapporter. Bland annat har de
genomfort en kvalitetsgranskning sédrskilt inriktad pa studiero. Skolinspektionen lyfter fram
vikten av att det bedrivs ett systematiskt arbete inom hela organisationen for studiero och att
ldrare far stod for att kunna bedriva ett tydligt ledarskap i klassrummet. Vikten av att skapa
en trygg och stodjande miljo for eleverna lyfts fram, men samtidigt betonas dven att arbetet
for trygghet och arbetet for studiero bor hallas isér. Detta for att med béttre precision kunna
analysera behoven och sitta in ratt atgarder. Vidare framhalls att det ar viktigt att skolledare
tar ett tydligt ansvar for fragan i skolan som helhet. Fran Skolinspektionens observationer pa
skolor framkommer att studieron i en klass varierar beroende pé lirare och att det finns bris-
ter i rektorers arbete med att arbeta systematiskt med studiero (Skolinspektionen, 2015, 2016,
2020b). I enstaka tillsyns- och granskningsbeslut fran Skolinspektionen kan vi se att proble-
men till exempel kan vara att det i arskurs 4 och 5 finns "elever som springer runt i klassrum-
met, skriker, skrattar nar nagon svarar fel, slar andra elever, kastar saker, limnar klassrummet
och bankar pa dorrar och fonster” (Skolinspektionen, 2019b). P4 en annan skola beskrivs hur
det saknas en samsyn pé skolan kring hur man ska hantera stérningar pa lektionerna, och
att tillrattavisningar fran ldrare ofta ger endast kortvariga effekter (Skolinspektionen, 2019a).
Samtidigt gors beddmningen i en rapport fran 2020 att arbetet for studiero “fungerar vil eller
relativt vdl” i majoriteten av de néra 400 skolor som utgor underlag for rapporten (Skolins-
pektionen, 2020b, s. 3).

Enligt den internationella unders6kningen Talis som genomférdes senast 2018 sticker
Sverige inte ut i jamforelse med de nordiska landerna eller genomsnittet i OECD (Skolverket



2019). Talis méter bland annat rektorers och larares uppfattningar i fragor som ror studiero.

Det &r dven tydligt inom den internationella forskningen att brister i studiero varken ar
nagot enskilt svenskt fenomen eller ett helt nytillkommet (se t.ex. Emmer m.fl,, 2015; Evertson
& Weinstein, 2006b). Brister i olika lararutbildningar har pétalats och &ven risken for att larare
limnar yrket om de inte far tillrdckliga verktyg for att utéva ledarskap i klassrummet (se t.ex.
Oliver m.fl.,2011). Om kunskapsunderlaget dr otydligt finns en risk att ledarskap i klassrummet
borjar ses antingen framst som en fraga om att ha kontroll och uppritthalla regler, eller att det
blir en fréga om tips och tricks som fors vidare mellan lirare och som det kanske finns bristande
forskningsstod for (Evertson & Weinstein, 2006a). Férutom betydelsen for eleverna och for
lararnas arbetsmiljo har det lyfts fram att studiero ar en nyckelfaktor for likvirdigheten inom
utbildningssystemet (Ertesvag, 2019, s. 136).

Att larares ledarskap ar en aktuell fraga syns dven tydligt i att det publicerats ett flertal
bocker de senaste aren riktade till lirare om just ledarskapsfragor (se t.ex. Boberg & Sterlinger
Ahlring, 2020; Karlsson, 2020; Nilsson & Karlberg, 2020; Ogden & Trégardh, 2017; Pihlgren,
2019; Samuelsson, 2017).

Pa en overgripande nivd innebdr studiero i den hdr metadversikten att det finns goda
forutsittningar for elevers utveckling och lairande. Med hjalp av ett effektivt ledarskap i klass-
rummet kan ldraren skapa en utvecklande klassrumsmiljo som framjar larande, vilket dr en
komplex uppgift. Milet ér att ett larande ska ske och det handlar alltsa inte om att uppna
tystnad i klassrummet. Det kan vara tyst utan att det sker ett ldrande pa samma sitt som det
kan ske ett lirande nér det utat sett kan se oroligt ut. Ett annat sétt att tala om studiero ar att
det finns ordning eller oordning under lektionerna. I den hir metadversikten haller vi oss
for enkelhetens skull till begreppet studiero.

Inom den internationella forskningen aterfinns inte studiero som begrepp men den forsk-
ning som kan svara pé var forskningsfraga kan ringas in genom andra begrepp. Ett vanligt
forekommande 4r classroom management som pa svenska motsvaras bést av ledarskap i
klassrummet eller klassrumsledarskap. Begreppet har fokus pa sjilva arbetssétten snarare dn
malet men undersoker olika aspekter av studiero, till exempel engagemang, stérande beteen-
den eller ifall eleverna arbetar med det som lararen hade avsett. Vi tar var utgangspunkt i att
det internationella forskningsfiltet om klassrumsledarskap kopplat till studiero ar ett brett
falt som forsoker beskriva och analysera den komplexa uppgift som ldrare stir infor. For-
utom att vara specialist pa det egna dmnet, och hur man bast undervisar i det sa att man nér
alla elever, behover larare ocksa kunna utéva ett ledarskap i klassrummet. Det handlar om att
skapa forutsittningar for en positiv klassrumsmiljo dér eleverna kan fokusera och arbeta med
det som ldraren hade avsett, och dér eleverna far méjlighet till utveckling och larande. For att
astadkomma detta behovs ett forebyggande arbete likavil som att ldraren behover reagera pa
uppkomna situationer, till exempel om elever stor andra elever eller ar passiva pa lektionerna.
En ldrare behover kunna skapa positiva relationer till och mellan sina elever, och utéva ett



ledarskap i klassrummet som skapar tydliga forvintningar och normer. I ledarskapet ingar
att pa ett konsekvent sitt agera i situationer dédr dessa normer och forvantningar utmanas.
Ledarskap i klassrummet handlar till sist aven om maktforhallanden, dér lararen gér bedom-
ningar och virderingar av det eleverna gor i klassrummet, och dér dessa varderingar kan ta sig
olika uttryck beroende pa vilka elever det handlar om (Brophy, 2006; Evertson & Weinstein,
2006a; Marzano m.fl., 2003; Samuelsson, 2008; Wester, 2008). Dér det dr mojligt kommer vi
sdrskilt lyfta fram resultat som tar i beaktande olika elevgrupper, till exempel med avseende pa
kon eller funktionsnedsattning.

Rentkonkret anvinder forskare sig av olika satt att mita studiero i ett klassrum. Ett exem-
pel dr att rdkna antalet ganger som olika stérande beteenden sker under en lektion, eller att
mita hur lang tid som eleverna dgnar sig at sina lektionsuppgifter. Dessa satt att méta studie-
ro har stora likheter med hur Skolinspektionen beskriver att studiero innebar att “storande
inslag under lektionen minimeras och att fokus riktas mot det som &r syftet med under-
visningen” (Skolinspektionen, 2016, s. 5).

Till sist kan ndmnas att 4ven om studiero i debatter ofta kopplas samman med trygghet
har vi valt att hir fokusera pa studiero. Detta ér i linje med Skolinspektionens bedomning
att arbetet blir mer precist om man arbetar med trygghet och studiero separat (Skolinspek-
tionen, 2020b).

I kapitel 2 kommer vi att ge en kort beskrivning av hur metagversikten har genomf6rts samt
vad for slags 6versikter som kommer att vara med i sammanstéllningarna i kapitel 3 Resultat.

I kapitel 3 kommer resultaten fran de insamlade Gversikterna presenteras tematiskt. I kapi-
tel 4 beskrivs de huvudsakliga slutsatser som vi drar utifrén resultatkapitlet, och vi diskuterar
hur de kan anvindas av larare. En mer detaljerad beskrivning av metod och genomférande
redogors slutligen for i kapitel 5.



NN




2. Om denna metaoversikt

I det hér kapitlet redogér vi kortfattat for genomférandet av den hir metadversikten med
fokus pa litteratursokning, urval och syntes. Vi beskriver dven kortfattat vad for slags
oversikter som sokningen har fangat. En mer detaljerad redovisning finns i kapitel 5 Metod
och genomférande.

2.1 Litteratursokning och urval

Forskningsmetoden for den har metadversikten &r i stort den samma som for en systematisk
oversikt som har primérstudier som underlag. Det betyder bland annat att litteratursokningen
ska ha skett p4 ett transparent och systematiskt sitt och att det ska finnas tydliga kriterier for
vilken forskning som ska inga i ssmmanstallningen. Sammanstallningen behover dven kunna
ge en samlad bild i form av en syntes 6ver den forskning som ingér.

Litteratursokningen har dels inkluderat ord som handlar om problembeskrivningen, dels
olika beteenden som kan leda till problematiska situationer i undervisningen. Darut6ver har
viisokningen lagt till att det ska vara Gversikter.

For att fa fram ett slutgiltigt urval har en relevansgranskning gjorts i olika steg dir 6ver-
sikter har granskats utifran uppstéllda kriterier kring deltagare, arbetssitt, resultat och
sammanhang. Bland de viktigaste kriterierna i den hédr metadversikten har varit att det
som har studerats ska vara grund- eller gymnasieskola, arbetssitt for studiero i klassrum-
met, ordinarie undervisning och att det ar ldrare som har utfort arbetet. Efter en avslutande
kvalitetsgranskning har till slut 39 6versikter inkluderats som underlag for metadversikten.
Flodesschemat i figur 1 illustrerar de olika stegen.
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2.2 Vad for slags 6versikter har sokningen fangat?

Har beskrivs 6vergripande nagra kdnnetecken pé de vad det dr for typ av 6versikter som har
hittats genom litteratursékningen och som har passerat alla steg i urvalsprocessen. I bilaga 3
finns information av mer tekniskt slag om 6versikterna, som exempelvis hur manga studier
som ingér och fréan vilken tidsperiod.

2.2.1 Majoriteten amerikanska studier

Av alla studier som inkluderats i de olika 6versikterna &r en majoritet fran engelsktalande
lander, och vanligast ér att de dr genomforda i USA. En mojlig anledning till att det ar s&
manga amerikanska studier dr att det har varit mer fokus pa just classroom management dar.
Dirutover har sérskilda program som till exempel programmet Good Behavior Game imple-
menterats pa manga amerikanska skolor, och i férlangningen &ven studerats av forskare.

2.2.2 Olika teoretiska ingdngar

Inom utbildningsvetenskap och andra forskningsfélt som intresserar sig f6r vad som hiander
i klassrummet finns olika teoretiska perspektiv. Dessa perspektiv framtrider i den hir
metaoversikten dels genom den forskning som ingér, dels genom de olika arbetssétt som
anvands i klassrummet.

Generellt kan man skilja pa om fokus dr mer strikt pa beteenden eller pa undervisnings-
miljon. Fokus pa beteenden innefattar till exempel anvandning av beloningar eller berom for
att forstirka positiva beteenden. Ursprunget ér fran ett behavioristiskt perspektiv och éter-
finns inom framst kognitionsvetenskap och beteendevetenskap. Fokus pa undervisnings-
miljon kallas dven ekologiskt perspektiv och ser mer pa interaktionen i klassrummet mellan
ldrare och elev samt elever emellan. Till dessa tva perspektiv kan tilliggas att det kan fore-
komma arbetssitt som har en koppling till psykoterapeutiska perspektiv eller mer renodlade
relationella perspektiv (Harden m.fl., 2003; Postholm, 2013; Sendergaard m.l., 2014).

Nagra 6versikter som ingar i underlaget fokuserar mer snévt inom en viss teoretisk ansats
medan andra s6ker bredare och har inkluderat studier fran olika perspektiv. Det finns dven
flera dversikter dar studiernas teoretiska perspektiv knappt namns.

Anledningen till att det kan vara bra att vara medveten om att det finns olika teoretiska
perspektiv ar att det dr de som ofta utgér sjilva ramen for varfor ett undersokt arbetssitt
(intervention) anses ha potential. Det kan till exempel vara att man har som utgangspunkt
att elevers inldrda beteenden kan é4ndras till det positiva genom positiv forstarkning av
olika slag. D4 kommer arbetssittet att fokusera p4 just det och inte sa mycket p& exempel-
vis den sociala interaktionen. Likasa kommer en forskare som utgar fran detta perspektiv
sdrskilt undersoka hur den positiva forstarkningen fungerar eller inte fungerar i relation
till elevernas beteenden. Det teoretiska perspektivet kan alltsa ett vara ramverk for bade
sjdlva arbetsséttet och for hur det arbetssittet undersks och analyseras. Det vi gor i den
hir metadversikten ér att fortydliga i texten nar det ar sarskilt relevant vilket perspektiv som



anvinds i de ingdende oversikterna och hur de olika arbetssétten kan forstas. Vi kan dére-
mot inte siga vilken teori som &r s att sdga sann, utan i stillet forsoker vi ge en samlad
bild av de olika ingangar som finns till forskningsfragan om vad som kan frimja studiero i
klassrummet.

2.2.3 Olika sitt att mata eller bedoma studiero

I 6versikterna som ingdr i metadversikten ar det vanligt att méta time-on-task, alltsa hur
mycket tid som eleverna arbetar med det som var avsett under lektionen. Det finns ingen
vedertagen 6versattning av on-task eller det motsatta off-task, utan det har 6versatts pé olika
satt, exempelvis till arbetsinsats eller uppgiftsfokuserad (Samuelsson, 2017; Sjéberg, 2006).
Vikommer bendmna det som att eleverna arbetar med det som var avsett.

Det som har mitts 4r ofta tid som eleverna dgnat at en tilldelad uppgift, och det ar gjort
genom observationer av andra dn ldraren. Tiden verkar ofta stimma 6verens med vad lararna
sjalva observerar, eller vad eleverna sjdlva rapporterar om sitt engagemang, men gor det inte
nddvindigtvis. Det dr ocksa viktigt att komma ihag att forskare ibland anvénder olika defi-
nitioner av centrala begrepp som elevengagemang och att det kan behévas anvédndas olika
metoder for att finga en situation i klassrummet (se t.ex. Fredricks & McColskey, 2012; Riley-
Tillman m.fl., 2008; Spanjers m.fl., 2008).

Ett annat sétt att méata studiero som aterfinns i 6versikterna r att mita frekvensen av olika
beteenden som anses vara storande eller problematiska. Nagra av oversikterna inkluderar
aven olika matt pa larande eller prestationer.

2.2.4 Fokus pa hela klassen eller pa vissa elever

I de 39 6versikterna finns ett stort antal olika arbetssitt som kan ses som olika delar av ett
ledarskap i klassrummet. Vissa av oversikterna forsoker ta ett samlat grepp medan andra
fokuserar pa ett specifikt arbetssitt. De flesta 6versikterna lyfter ledarskap som riktar sig till
klassen som helhet, men det finns &ven flera som inkluderar studier som ér sarskilt riktade till
vissa elever. Flera talar om elever med challenging behaviour, alltsd utmanande beteenden av
olika slag. I den hir metaoversikten har vi endast tagit med arbetssitt som har utforts i ordi-
narie klassrum. Det ingér inte 6versikter som endast fokuserar pa undervisningssamman-
hang utanfor ordinarie klassrum, exempelvis specialundervisning av olika slag.

I vissa av 6versikterna framkommer det att man i studierna har valt ut elever med diag-
noser, till exempel adhd. Flera 6versikter ndmner &ven sarskilt elever med eller med risk for
emotional and behavioral disorder, vilket direkt 6versatt betyder emotionella stérningar och
beteendestorningar. Nér vi beskriver resultaten tar vi upp sadana diagnoser om de ér centrala
for 6versikten. Men ofta 4r det oklart om 6versikterna hanvisar till en underliggande diagnos,
en klassrumssituation eller en kombination av de tva. I den hédr metadversikten anvander vi
fraimst bendmningen elever i svarigheter (se t.ex. Nilholm, 2012).



2.2.5 Oversikter som provar evidens

Flera av de ingdende oversikterna har som huvudsyfte att undersoka om ett visst arbetssitt
kan anses vara evidensbaserat, alltsd att arbetssittet har positiv effekt enligt den sam-
lade forskningen. Flera av 6versikterna anvinder sig dessutom av en vald standard och vill
undersoka om den samlade forskningen lever upp till just den evidensstandarden. En sidan
standard sitter upp vissa krav pa vilken metod de empiriska studierna ska ha anvént sig av
och pé studiernas kvalitet. For att ett arbetssatt ska kunna ségas ha evidens maste det finnas
tillrdckligt med studier av hog kvalitet som anvént ratt forskningsmetod. Inom det utbild-
ningsvetenskapliga filtet finns det ofta inte ett tillrickligt antal siédana studier, vilket gor att
resultatet ofta blir att det saknas underlag for att séga att det finns evidens av det slaget. Det
ar viktigt att framhalla att det i de flesta fall just handlar om att det inte finns tillrackligt med
studier gjorda som uppfyller de krav som é&r satta for att kunna hiavda evidens. I vissa fall
har forskare dérfor valt att vikta kriterierna sa att en delvis uppfylld standard kan ségas vara
potentiellt evidensbaserad.

Det kan finnas andra slags studier om ett specifikt arbetssitt som inte har fokuserat framst
paatt mita effekten avarbetssittet, och som ddrfor inte varit relevanta for att inga i ett evidens-
underlag men som likvél bidrar till den forskningsbaserade kunskapen om arbetssittet. Det
ar darfor viktigt att skilja pa vetenskaplig grund mer generellt och de olika standarder som
finns for att siga att nagot har evidens'. I texten lyfts detta fram i presentationen av de oversik-
ter ddr det dr relevant.

Att sammanstilla 6versikter har bade for- och nackdelar. En fordel dr att man genom &ver-
sikter kan fa ett storre forskningsunderlag 4n vad som annars kanske 4r gorligt. Darmed
finns mojlighet till att den 6vergripande bilden kan bli mer komplett och battre grundad
i tillganglig forskning. En nackdel &r att det kan vara svart att f information om detaljer
kring olika arbetssitt och hur de har studerats eftersom studierna har sammanfattats och
analyserats tillsammans med andra. I de ingaende 6versikterna ar det stor variation pa hur
mycket information om de analyserade studierna som har tagits med.

I 6versikter av olika slag, d&ven metadversikter, gérs en ssmmanstallning av sjilva resultaten
till en syntes. I vart fall véljer vi att géra en narrativ syntes, vilket innebér att vi analyserar och
beskriver de ingdende Oversikternas resultat for att sedan kunna dra slutsatser baserat pa en
lasning av resultaten i sin helhet. Eftersom de ingdende 6versikternas kvantitativa resultat ar
for heterogena for att vigas samman i en kvantitativ metaanalys har det inte varit ett alternativ.

Inom ramen for den narrativa syntesen dr ambitionen att fokusera pa de resultat som ar
av nytta for den enskilda lararen. Genom att lisa oversikter med liknande fokus tillsammans
kan vi hitta viktiga faktorer for larare i deras arbete for att frimja studiero. Darutéver kan
metadversikten bli ett bidrag till 6kad kunskap om nagra vanliga arbetssitts effektivitet.

1 For Skolforskningsinstitutets syn pa vetenskaplig grund och evidens, se
https://www.skolfi.se/forskningssammanstallningar/nyckelbegrepp/



Eftersom det finns en viss evidensprovande slagsida i materialet, och med en 6verrepre-
sentation av arbetssdtt som anvédnds i USA, dr det viktigt att podngtera att bara for att det finns
fler studier om ett visst arbetssitt eller ett visst program sa betyder det inte att det n6dvin-
digtvis dr ett battre arbetssitt 4n ett som det inte har forskats lika mycket pa. Skillnaden dr helt
enkelt just den att vi vet mer om de arbetssétt som det har forskats om. Det kan &ven finnas
oversikter som vi inte lyckats finga i vér litteraturs6kning och som técker fler arbetssitt.

Oversikterna skiljer sig 4t vad giller avgrinsningar av studerade arbetssitt. Flera har valt
ett visst arbetssdtt som de studerar medan andra viljer att samla studier om ofta véldigt olika
arbetssatt. Darfor har vi valt att presentera varje oversikt for sig och de arbetssitt som tas upp i
dem i kapitel 3 Resultat. Var ambition 4r att sdrskilt lyfta det som ar generellt fran 6versikterna
for att i kapitel 4 diskutera de samlade slutsatserna.

Forhoppningen ar att larare genom den hédr metadversikten ska fa en 6kad kunskap om
nagra av de arbetssitt och sitt att utova ledarskap i klassrummet som har stod i forskning.
Det finns gott om olika tips som cirkulerar, inte minst till nyexaminerade ldrare, och det kan
vara svart for larare att bedoma hur pass grundade dessa ér i vetenskaplig forskning.

Vikommer inte i den hdr metadversikten kunna ge ndgon fardig manual som passar alla
ldrare och alla klasser. I stéllet tanker vi att varje larare, ensam eller tillsammans med kollegor,
kan ldsa oversikten utifran sin situation. Det sammanhang som ldrare verkar i har betydelse
och metadversikten ska ldsas i relation till de utmaningar och mojligheter som det samman-
hanget innehaller.

Det ar dven mycket utanfor klassrummet som har betydelse, till exempel andra aktorer i
skolan som larare kan samverka med. Likasa finns det satsningar och arbetssitt som sker pa
skolovergripande niva. Vi har fokuserat pa den forskning som har studerat vad som hander i
sjalva klassrummet och det som den enskilda ldraren kan paverka.

Det ér viktigt att framhélla redan har att det finns sadant larare gor for att skapa stu-
diero i undervisningen som inte finns beskrivet i metadversikten. Det betyder inte att dessa
arbetssdtt per automatik inte kan anses vara vetenskapligt grundade. Det kan vara sa att det
till exempel dnnu inte finns tillrdckligt manga studier om det arbetssittet for att det ska kunna
goras en oversikt om det. Forhoppningsvis finns det i metaéversikten liknande arbetssitt eller
andra mer generella forskningsresultat som kan vara relevanta nar man som larare reflekterar
over ett visst arbetssitt eller en specifik undervisningssituation.
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3. Resultat

I det har kapitlet beskriver och sammanstaller vi resultaten fran de inkluderade over-
sikterna. Utgangspunkten ar var forskningsfraga:

Vad kdnnetecknar larares ledarskap som framjar studiero i klassrummet?

Oversikterna presenteras i fem avsnitt, baserat pa deras huvudsakliga forskningssyfte. I forsta
avsnittet beskrivs 6versikter som har som syfte att ge en 6vergripande bild av vad som har
betydelse for ldrares arbete for att skapa studiero i klassrummet. Utifran denna mer generella
bild gar vi in pa olika mer specifika sétt att utéva klassrumsledarskap och pé olika arbetssitt.

Det andra avsnittet beskriver resultat fran 6versikter som undersokt betydelsen av att
skapa och stodja positiva relationer mellan larare och elever samt elever emellan. I tredje
avsnittet dr det fokus pa forebyggande arbete genom tydliggorande av forvintningar och
struktur i klassrummet. Fjrde avsnittet handlar om hur ldrare kan aktivera eleverna och gora
dem delaktiga i syfte att fraimja studiero. Slutligen beskrivs i femte avsnittet olika sétt att stodja
och mota elevers beteenden. I slutet av varje avsnitt ges en kort ssammanfattning.

I beskrivningen av 6versikterna fokuserar vi p& de resultat som ar relevanta utifrdn var
forskningsfraga. For att battre forstd hur resultaten har tagits fram tar vi dven upp vissa viktiga
utgangspunkter och metodval i 6versikterna. Dessa kan variera nagot mellan 6versikterna
beroende pa vad som kan oka forstielsen av specifika resultat.

I kapitel 4 Slutsatser och diskussion presenteras slutligen en sammanvigd bild, en syntes,
utifran de resultat som framkommit i resultatkapitlet.

Som tidigare ndmnts kallas de ingéende Gversikterna for 6versikter och deras underlag
for studier.

3.1 Att framja studiero dr en komplex uppgift

Arbetet for att frimja studiero i klassrummet ar ett komplext arbete. Det ér sdrskilt tydligt
i de fem &versikter som presenteras i det hir avsnittet. Oversikterna tar sig pa olika sitt an



vad som ér viktigt for larares arbete for att fraimja studiero. De handlar bland annat om vilka
kompetenser en ldrare behover ha for att skapa goda forutsittningar for larande och vilka
strategier och arbetssitt i klassrummet som kan sigas ha vetenskaplig grund. Oversikterna
illustrerar dven val att beroende pa forskarens forskningsintresse kan lararens arbete for att
framja studiero forstas och ramas in pé olika sdtt. Det hér avsnittet kan lasas som en inledning
till resten av resultatkapitlet som kommer att ga in i mer detalj pa flera av de olika aspekter
som tas upp hir.

3.1.1 Lararen behover ha olika slags kompetenser

Nordenbo m.fl. (2008) har genomfort en 6versikt som undersoker vilka dimensioner i larares
kompetens som genom effektstudier kan sigas bidra till barns och ungas lirande. Aven om
oversiktens fokus ligger pa sjilva larandet sa handlar mycket av forfattarnas sammanstéllning
om att skapa en positiv lairandemiljo. Ett huvudresultat 4r att man kan dela in ldrares kompe-
tenser i tre grupper: relationskompetens, ledarskapskompetens och didaktisk kompetens.
Den didaktiska kompetensen dr av bade en amnesspecifik och en mer generell karaktar. For
den hir metaoversikten ar relationskompetensen och ledarskapskompetensen av sarskilt
intresse.

Relationskompetensen handlar om att liraren ska ha kompetens i att skapa relationer
med de enskilda eleverna. Att kunna bygga relationer med eleverna forutsitter att liraren
visar eleverna “respekt, tolerans, empati och intresse” (Nordenbo m.fl., 2008, s. 71).

Ledarskapskompetensen handlar om relationerna i klassen, dar lararen behéver ha kom-
petens att leda hela klassen i en undervisningssituation. Det handlar om att ha ett synligt
ledarskap och att eleverna ska fa forutsattningar for att 6va pa att ta ett allt storre eget ansvar.
Genomgaende poidngterar forfattarna lirarens avgorande betydelse for elevernas lirande.
Manga av de studier som forfattarna analyserar i detalj handlar om ledarskap i klassrummet.
De studierna visar ssmmanfattningsvis pa vikten av detaljerad undervisningsplanering, tyd-
liga mal med undervisningen, elevst6ttning, elevaktivering och elevmotivering, organisering
av aktiviteter och larande samt synligt ledarskap.

En annan stor grupp av studier i 6versikten handlar om ledarskap i relation till elevers
beteende, dér tva centrala faktorer identifieras. Det handlar for det forsta om relationen till
den enskilda eleven. Genom att lararen &r stottande gentemot eleverna, exempelvis ndr de
tar egna initiativ, okar elevernas ldrande bade inom skoldémnena och inom omréden som
motivation och sjélvtillit. Dessutom blir det férre stérande beteenden i klassrummet. For det
andra handlar det om ledarskap kring regler; forfattarna pekar pa vikten av att lararen tydlig-
gor regler och forvintningar for eleverna. Reglerna behover vara tydliga och ska uppritt-
héllas pa ett tydligt men konstruktivt sétt. Nér ledarskapet fungerar vil kan uppgiften att
upprétthalla reglerna alltmer delegeras till eleverna sjélva. Det innebdr att eleverna sjalva har
stirkt sin formaga till sjalvreglering. I 6versikten lyfter man sérskilt att upprétthallandet av
regler i klassrummet inte behover sta i motsiattning till goda relationer till eleverna. Uppritt-
héllandet kan ske pa ett sitt som fortfarande priglas av ett stodjande beteende. Aven de stu-



dier som handlar om klassrumsmilj6 tar upp elevaktivering och elevmotivation, elevstodjande
beteende och goda relationer till eleverna.

Utover dessa faktorer lyfter forfattarna att larares synsdtt pa sina elever har betydelse for
elevernas lirande. Elever lir sig mer om en ldrare tror att alla elever kan ldra sig snarare dn att
bara vissa elever kan léra sig. Likasa dr det positivt for elevernas larande om ldraren har syn-
sdttet att undervisningen behover anpassas efter elevernas individuella ldrande.

3.1.2 Bred palett av arbetssitt

Simonsen m.fl. (2008) har sammanstéllt forskning om classroom management dar de vill
identifiera vilka arbetssitt som kan anses vara evidensbaserade. Forfattarna anviander inte en
strikt evidensstandard for att bedoma de ingaende studierna men har bland annat som krav att
studierna ska ha experimentell studiedesign. For att ett arbetssitt ska anses evidensbaserat ska
det finnas minst tre studier som stodjer arbetssittet (Simonsen m.fl., 2008, s. 352-353).

Forfattarna viljer att leta efter arbetssitt enligt fem kategorier: fysisk planering av klass-
rummet, struktur for klassrumsmiljon, sitt att ge instruktioner, sétt att 6ka lampliga beteen-
den, sdtt att minska oldmpliga beteenden. Tjugo olika evidensbaserade sitt att arbeta identifi-
erades av forfattarna, vilka de menar kan delas in i grupper efter fem kritiska kdnnetecken av
ett effektivt klassrumsledarskap:

o Maximera struktur. Klassrum och undervisning med hogre grad av
struktur framjar socialt beteende och prestationer. Eleverna arbetar i
hogre grad med det som var ténkt. Sjidlva rummet bor organiseras sa att
risken for distraktion och tringsel minskar.

e Ansla, undervisa om, utvirdera, bevaka och forstirka forvintningar.
Regler bor vara tydliga, undervisas om och eleverna ska fa &terkoppling
kring dem. Aktiv handledning &r ett sétt att stédja och folja upp
forvantningar.

o Aktivtengagera eleverna pa observerbara sitt. Lararen kan till exempel
anvinda sig av arbetssitt i undervisningen som okar elevernas mojligheter
att ge respons.

o Anvinda ett kontinuum av strategier som respons pa limpliga
beteenden. Exempel pa sdtt att ge respons 4r: att ge beteendespecifikt
berdm, positiv forstarkning gruppvis, beteendekontrakt samt olika
arbetssitt dér elever kan samla till en beloning.

o Anvinda ett kontinuum av strategier for att ge respons pa olimpliga
beteenden. Lirare kan ge korta specifika korrigeringar i en uppkommen
situation, ge samlad aterkoppling, medvetet ignorera vissa beteenden eller
arbeta med olika system av beloningar och positiv aterkoppling (Simonsen
m.fl., 2008).



Korpershoek m.fl. (2016) gor en statistisk analys och jamfor effekter av olika program
och strategier inom classroom management. Fokus dr pa grundskolan och forfattarna tit-
tar pa en rad olika utfall, bland annat ldrande, motivation och socioemotionell utveckling.
Utgéngspunkten ér att effektivt ledarskap i klassrummet beror av goda relationer mellan
larare och elev och att det behover finnas en positiv klassrumsmiljo. Da stéds och mojliggors
undervisning och larande. Forfattarna betonar vidare vikten av det forebyggande arbetet
snarare dn det reaktiva, i kontrast till exempelvis ofta forekommande rad till lararstudenter
att borja med att vara stranga.

Forfattarna viljer att kategorisera olika interventioner riktade mot klassrumsledarskap
enligt deras olika huvudfokus:

o  Fokus pa ldrares beteenden. Interventionerna handlar om att forbéttra
ledarskapet i klassrummet kring bland annat regler och rutiner. Har ingér
béde forebyggande och reaktiva interventioner.

o  Fokus parelationen och interaktionen mellan lirare och elever. Mélet
med interventionerna ér att skapa stodjande och varma relationer. Endast
forebyggande interventioner ingér i gruppen.

o  Fokus pa elevers beteende. Interventionerna syftar till att utveckla elevers
beteenden, gillande exempelvis sjalvkontroll och relationerna i gruppen.
Har ingar bade reaktiva och forebyggande arbetssitt.

o Fokus pi elevers socioemotionella utveckling. Interventionerna kan vara
bade forebyggande och reaktiva och hir ingér aspekter som att stirka empati.

Endast tva av de inkluderade studierna hade undersokt interventioner for att forandra rela-
tionen mellan larare och elever. De interventioner som studerades var huvudsakligen inrik-
tade pd en kombination av dtminstone tva av de tre 6vriga kategorierna (larares beteenden,
elevers beteenden samt elevers socioemotionella utveckling).

Den statistiska analysen visar pa sma men signifikanta effekter pa olika elevresultat:
akademiska framsteg, uppforande, socioemotionell utveckling och motivation. Forfattarna
menar att resultatet fran 6versikten stodjer en elevcentrad lirandemiljo.

I en jamforelse mellan olika strategier fann forfattarna att de interventioner som foku-
serade pa socioemotionell utveckling var nagot mer effektiva dn de 6vriga. Forfattarna menar
darfor att det ar viktigt att den socioemotionella utvecklingen finns med som en komponent
vid storre interventioner om klassrumsledarskap.

En annan slutsats som forfattarna drar ar att de interventioner som fokuserade pa lirares
stt att leda i klassrummet och halla ordning hade effekter pé elevers lirande, dven om effek-
terna var sma. Har menar forfattarna att vi behover veta mer for att sakert kunna saga vad det
beror pa, men att det kan vara sa att eleverna ér fokuserade pa sina uppgifter i hogre grad och
attlararen ger tydligare instruktioner.

En tredje slutsats som dras dr att i genomsnitt visade alla interventionerna positiva effekter
péalla matta resultat. Det tyder pd en potential for att alla elever kan dra nytta av interventioner



av det slag som studerats i 6versikten. Samtidigt pekar forfattarna pa att interventionerna som
har studerats ofta har varit omfattande och har implementerats pa hela skolan, samt att det 4r
svart att faststélla nagra enkla 1sningar pa ordningsproblem i klassrummet.

Long m.fl. (2019) lyfter fram en kunskapslucka i fraga om vilka elever som har studerats
inom forskning om classroom management. De menar att det beh6vs mer kunskap om vad
som fungerar i mer heterogent sammansatta klassrum. Darfor har de sammanstillt forsk-
ning om classroom management i klassrum dér minst hélften av eleverna tillhér en etnisk
minoritetsgrupp.

Resultaten som de lyfter fram ér att det beh6vs mer forskning av god kvalitet for att kunna
ge en mer heltickande bild, men att de studier de har hittat visar pa att de flesta interven-
tionerna fokuserar pa beteenden och att de ofta ér effektiva for att forbittra elevbeteen-
den. Av de arbetssatt som studerats i versikten var arbetssétt som innehdll olika former av
beloningssystem de vanligaste och de visade pé stora effekter. Dock var studiernas kvalitet
mycket varierande enligt férfattarna. Oversikten inkluderade endast amerikanska studier
och framst afro-amerikanska elever. Att det bara ingick amerikanska studier kan &ven for-
klara den stora dominansen av att anvanda beloningssystem for att paverka elevernas beteen-
deniklassrummet. Programmet Good Behavior Game ér till exempel vanligt férekommande
i amerikanska skolor och innefattar just beloningssystem. Andra arbetssétt som forfattarna
pekar pa som lovande dr bland annat responskort och programmet Color Wheel som bygger
péatt tydliggora regler, handleda och berémma.

Forfattarna lyfter fram tidigare forskning fran amerikansk kontext vilken visar att elever
fran etniska minoriteter i hogre grad far disciplindra dtgérder for 6vertridelser &n vad elever
fran majoritetsgruppen far. I de studier som sammanstallts i 6versikten framkommer att
det &r vanligt att anvinda beloningssystem dér eleverna inte bara kan tjana podng, utan att
poing dven kan dras ifran en given poangsumma. Forfattarna menar dérfor att det ar vik-
tigt att de mojliga negativa konsekvenser sidana straffliknande inslag kan ha behover vagas
mot potentiella positiva konsekvenser (Long m.fl., 2019). Har kan tilldggas att inom svensk
skola dr det inte tillatet med kollektiv bestraffning och att eventuella arbetssatt som innehaller
bel6ningssystem maste anpassas till en svensk kontext.

3.1.3 Observera sina egna arbetssitt

Nir larare infor ett nytt arbetssétt i klassrummet kan det vara positivt om de far kompetensut-
veckling infor inférandet, och att lararna har moéjlighet till aterkoppling under tiden. Sadan
aterkoppling ar dock ofta resurskravande och inte alltid mojlig. Ett alternativ r att ge ldrarna
verktyg sé att de sjdlva kan observera hur de arbetar med det nya arbetssittet. Detta ar ndgot
som tas upp av Rispoli m.fl. (2017) som i 6versikten sammanstéller forskning om ldrares sjal-
vobservationer och sjilvutvardering (self-monitoring) av beteendefokuserade arbetssitt. De
gor dven en bedomning av kvaliteten pa studierna utifrdn en given metodologisk standard.
Forfattarna kommer fram till att det behovs fler studier av hog kvalitet men att resultaten i



studierna pekar mot att det finns potentiella fordelar med att ge larare stod till att sjalva kunna
observera hur de implementerar beteendefokuserade interventioner och praktiker. Dari-
genom kan metodtrogenheten 0ka, alltsa att arbetssittet infors sa som det var tankt.

Forfattarna beskriver hur lararen fick stod infor sjilvobservationen och i vissa fall dven
verktyg sa som handriknare eller Excelark med férprogrammerade omvandlingar av data
till grafer. Observationerna gjordes antingen under lektionstid eller efter. Till exempel kunde
larare fa lyssna pa inspelningar fran lektionen for att rakna ut hur mycket berém de hade gett
eleverna. Forfattarna pekar pa att det kan vara fordelaktigt att ge lararna stod for att sévil
samla in data och sedan bearbeta dem, som f6r att kunna jamfora resultatet med uppsatta mal.
Sadant stod behover inte vara resurskravande och kan bidra till att arbetssattet infors s om det
var tankt.

Forfattarna har dven med studier dar resultaten handlar om eleverna, men menar att
underlaget &r for litet for att dra sakra slutsatser. Det beh6vs mer forskning men resultaten
som finns med pekar pa att elevernas prestationer forbattrades nér arbetssétten kunde full-
foljas som det var tankt. Inga av studierna rapporterade negativa resultat for sambandet
mellan fullfljda arbetssitt och elevernas prestationer.

3.1.4 Sammanfattning av arbetet for att framja studiero

o Frdmjandet av studiero i klassrummet 4r en komplex uppgift som kréaver
olika kompetenser och olika arbetssitt.

o Léarare behover utver didaktisk kompetens dven ha kompetens om
relationsskapande och ledarskap.

o Ledarskap i klassrummet innebir att arbeta med bland annat relationer,
struktur, forvantningar, elevers socioemotionella utveckling och elevers
beteenden i klassrummet. Men det gar inte sikert att sdga att det ena dr mer
effektivt 4n det andra.

o Endelavledarskapetiklassrummet 4r att analysera och vilja vad som
behovs i olika klasser och situationer.

o Ivaletavarbetssitt ar det av vikt att beakta elevgruppens sammansittning
samt att det inte alltid finns forskning tillganglig i relation till heterogena
grupper.

o  Lérare behover stod och verktyg for att kunna observera sin egen praktik
for ett effektivt genomforande av valt arbetssitt eller intervention.

I detta avsnitt gar vi ndrmare in pa den kompetens som handlar om att bygga positiva rela-
tioner bade mellan ldrare och elever, och mellan elever. Hir presenteras fem dversikter som
alla har fokus pa relationsskapande i klassrummet och dess betydelse for eleverna.



3.2.1 Relationen mellan ldrare och elever

Tva av 6versikterna hdnger ssmman och har genomforts av delvis samma forskargrupp. I den
senare 6versikten bygger Roorda m.fl. (2017) vidare pa den 6versikt som Roorda m.fl. (2011)
genomforde négra ar tidigare. I bada 6versikterna undersoker forfattargrupperna sambandet
mellan ldrare—elev-relationer och elevernas prestationer. I den senare 6versikten har de utokat
sokningen av studier, men ocksé valt att sdrskilt underséka den roll som elevers engagemang
kan ha som mellanliggande variabel (Roorda m.fl,, 2017). Det betyder att man vill préva om
sambandet mellan relationer och prestation delvis kan forklaras genom att goda relationer
bidrar till 6kat engagemang, vilket i sin tur kan ge béttre prestationer hos eleverna. Likasa vill
de préva om negativa relationer kan leda till minskat engagemang och prestation.

I 6versikten frén 2017 beskriver forfattarna utifran tva teoretiska perspektiv hur engage-
mang kan forstas i forhallande till relationer och elevers prestationer. Ett perspektiv handlar
om motivation i ett socialt ssmmanhang, att eleverna blir mer engagerade om de far vissa
grundldggande psykologiska behov motta. Det kan eleverna fd genom att ldrarna visar del-
tagande och intresse, uppritthéller en struktur och stodjer elevernas sjilvstindighet. Genom
ldrarnas stod starks elevernas engagemang och prestationer. Det andra perspektivet tar sin
utgangspunkt i anknytningsteori och hur eleverna kan fa kdnslomassig trygghet genom
nérhetiform av virme och 6ppenhet samt ldga nivaer av konflikter (Roorda m.fl., 2017).

Med stod i 6versikten fran 2011 fokuserar forfattarna pa den kiansloméssiga aspekten av
relationen mellan larare och elev. I en positiv relation ingar bland annat virme, kdnslomassigt
stod, acceptans och delaktighet, och i en negativ relation ingér till exempel konflikter, verbal
misshandel, avstindstagande och negativitet i relationen (Roorda m.fl., 2017).

Liksom den tidigare 6versikten visar 6versikten fran 2017 pa ett signifikant ssmband mel-
lan larare-elev-relationer och elevers engagemang och prestationer. Dessutom visade de stud-
ier som undersokt samband 6ver ldngre tid att sambanden héller 6ver tid. Forfattarna lyfter
sarskilt fram att sambanden over tid var starkare vad giller negativa larare—elev-relationer. En
mojlig forklaring som de lyfter fram é&r att det kan bero pa en kumulativ effekt, att negativa
relationer och mindre engagemang far 6kad betydelse Gver tid. Men forfattarna pekar pa att
det beh6vs mer forskning for att sakerstalla att det dr det som &r forklaringen (Roorda m.fl.,
2017).

Detbetyder att affektiva relationer i sig ocksa har ett direkt samband med elevernas presta-
tioner. Engagemang visar sig vara en férklarande faktor for sambandet mellan relationer och
prestationer, men bara delvis (Roorda m.fl., 2017).

Ett annat resultat frin den senare oversikten (Roorda m.fl., 2017) dr att det inte framst
verkar vara i de yngre dldrarna som relationerna dr viktiga. I stillet &r sambandet mellan
positiva relationer och engagemang till och med starkare for de dldre eleverna (ca 12 ar och
uppiét). En mojlig forklaring som ldggs fram ér att bristen pa engagemang tenderar att oka
med elevernas alder. Forfattarna pekar dirfor pa vikten av att larare med éldre elever fir
mojlighet att fa syn pa och utveckla sina relationer med eleverna, trots att de kanske inte alltid
traffar eleverna mer dn nagra timmar per vecka. Ofta dr ldrare till yngre elever mer medvetna



om sin betydelse dn ldrare till aldre elever. Det kan innebéra att ldrare till dldre elever i hogre
grad fokuserar pa sjilva utformningen av undervisningen och mindre pa relationsbyggan-
det och pa att stodja eleverna. Resultatet stimmer 6verens med den tidigare 6versikten, ddr
forfattarna dven ndmner mojligheten att eleverna kan vara mer kinsliga for hur relationerna
till ldrarna ar just pa grund av att de traffar dem mer séllan (Roorda m.fl., 2017; Roorda m.fl,
2011).

I den tidigare 6versikten undersoker forfattarna om det finns skillnader mellan pojkar och
flickor med avseende pa hur sambandet ser ut mellan relationer, engagemang och prestationer.
De séag ett starkare samband mellan relationer och engagemang i grupper med fler pojkar, men
effekterna pé prestationerna var storre i grupper med fler flickor. Ddrmed kan man séga att den
sammanvagda bilden inte ger nagot entydigt resultat (Roorda m.fl., 2011).

Déremot lyfts det fram att relationerna med ldrarna ér sarskilt viktiga for barn som kan
anses ha hogre risk att inte na goda studieresultat. Detta géllde socioekonomisk bakgrund,
men dven inldrningssvérigheter dar negativa relationer hade sarskilt negativa konsekvenser.
Sambandet var mindre starkt for elever fran etniska minoritetsgrupper (Roorda m.fl., 2011).
Skillnaderna mellan flickor och pojkar undersoktes inte vidare i den senare Gversikten
(Roordam.fl., 2017).

Quin (2017) gor en versikt med fokus pa longitudinella (6ver lang tid) samband mellan
larare—elev-relationer och elevengagemang. Det betyder att i studierna som ingar har
forskaren forsokt undersoka vilka effekter relationerna har pa sikt. Resultaten ér inte helt
entydiga, vilket ocksa kan ha att géra med att den hdr typen av studier inte dr helt enkla att
genomfora. Till exempel kan det ske lararbyten eller viktiga fordndringar i elevernas hem-
forhallanden som kan paverka resultaten. Men Quin lyfter fram att goda relationer mellan
ldrare och elever kan ha goda effekter pé elevernas skolengagemang pa lang sikt. Forfattaren
lyfter &ven fram att goda relationer med lararna kan vara sarskilt viktigt for elever vars hem-
forhallanden innefattar kinda riskfaktorer for att inte lyckas i skolan. Resultaten pekar dock
mot att undervisningens kvalitet 4&r mer avgérande for betygsframgéngar, vilket innebér att
larare behover gora en avvagning och skapa en balans mellan att skapa positiva relationer och
att ha hog kvalitet pa undervisningen. Generellt menar Quin att med det underlag han har &r
det svart att dra sikra slutsatser, sarskilt for gymnasieskolan, men att for elever med 1agt skol-
engagemang kan det ge positiva effekter med goda lirare—elev-relationer. Aven andra kon-
textuella faktorer dr av vikt enligt Quin, inte minst familj och vanner, men resultaten pekar
dock mot att relationerna mellan ldrare och elev kan vara viktiga indikatorer pa elevernas
engagemang pa langre sikt.

Roorda m.fl. (2020) riktar blicken mot vad de menar dr mindre undersokt dn positiva rela-
tioner mellan ldrare och elever, ndmligen nir elever blir beroende av ldraren. Med det menas
att eleven sitter sin trygghet och tillit till liraren i en omfattning som inte 6verensstimmer med
elevens dlder, vilket leder till ett beroendebeteende. Forfattarna samlar studier som tittar pa de
konsekvenser en sadan beroenderelation har pa elevernas engagemang och studieframgéng



samt pa olika beteenden som de bendmner som externaliserande, internaliserande samt pro-
sociala. Exempelvis hyperaktivitet och brist pa kontroll innefattas i externaliserande beteende,
medan internaliserande beteenden bland annat handlar om oro, om att dra sig tillbaka och
om att ha fér mycket kontroll. Prosociala beteenden innefattar exempelvis att elever frivilligt
hjalper och delar med sig till andra. Forfattarna beskriver att en beroenderelation mellan elev
och ldrare har ett ssmband med bade ett externaliserande och ett internaliserande beteende.
Sambanden var mindre starka mellan a ena sidan beroende och & den andra engagemang och
prestation (Roorda m.fl., 2020).

Tidigare har man trott att den hidr typen av beroende ar ett problem framst i de lagre
dldrarna, men forfattarna menar att det inte stimmer. En elevgrupp som forfattarna sarskilt
lyfter fram ér etniska minoritetselever dér det statistiska sambandet i 6versikten dr starkare
mellan beroende och prestation. En moéjlig forklaring som forfattarna lyfter 4r att dessa elever
redan &r i riskzonen for ldgre studieresultat. Forfattarna lyfter darfor vikten av att forsoka
undvika att det uppstar en beroenderelation till ldraren hos elever fran etniska minoriteter.
I stéllet &r det battre att forsoka stodja och stimulera dem till att utforska sin skolmiljo. For
att de ska kunna gora det pa ett bra sitt behover de kinna sig trygga i sin formaga att klara
det utforskandet. Slutligen lyfter forfattarna fram att det kan vara lika skadligt for elevers
anpassning till skolmiljon att ha héga nivaer av beroende till ldrarna som att ha laga nivaer
av narhet eller hoga nivéer av konflikt (Roorda m.fl., 2020). Det &r viktigt att fortydliga att det
alltsa inte &r ett problem for ldrare att ha positiva ndra relationer till sina elever. Problemen
riskerar att uppstéd ndr eleverna inte kinner sig trygga pa egen hand i skolan utan kdnner att de
behover lararen for att fungera pa ett bra sitt i skolan.

Cornelius-White (2007) gor en statistisk metaanalys av ett stort antal studier i sin 6versikt.
Syftet dr att undersoka sambanden mellan a ena sidan personcentrad utbildning® och
elevcentrerad undervisning med fokus pa relationerna mellan lirare och elev, och 4 andra
sidan olika positiva utfall hos eleverna. Det handlar bade om sjélva kunskapsresultaten och
olika matt pa beteenden. Forfattaren lagger ihop de olika studiernas data och studerar korre-
lationen (sambanden). Det ér viktigt att komma ihag att en korrelation inte kan sédga nagot
sidkert om ett orsakssamband. I det har fallet kan man ténka sig att olika positiva beteenden
hos eleverna ocksa kan leda till mer positiva reaktioner fran lararnas sida.

Cornelius-White lyfter vikten av att ha positiva relationer som innehaller bland annat

uppmuntran, anpassning till skillnader, empati och virme samt undvikande av maktkamper.
I forhéllande till studiero specifikt verkar positiva relationer bidra till att elevernas deltagande
okar ihog grad, men dven till att olika storande beteenden minskar. Bland de studerade ldrarna
ar sambanden i genomsnitt starkare for kvinnor dn for man.
Schlesier m.fl. (2019) undersoker kénsloreglering hos elever i grundskolan (upp till ungefar
10 ars alder) kopplat till relationen mellan larare och elever. Med kénsloreglering menar for-
fattarna att ett barn kan hantera sina kénsloldgen for att fullfolja det barnet vill, och det kan
2 Cornelius-White hinvisar till psykologen Carl Rogers som utvecklade personcentrerad terapi vilket ir en del

av det som ofta bendmns som humanistisk psykologi. Det personcentrerade perspektivet utvecklades under
1950-1970-talen medan det elevcentrerade perspektivet utvecklades under 1990-talet och framat.



bade handla om att forstirka, ddmpa eller férandra en kénsla. Forfattarna beskriver hur skol-
sammanhanget har en betydande roll for barns kénsloreglering, och for de kianslor som elever
har kring sitt larande. Det kan bland annat handla om elevernas motivation, engagemang och
kanslor kring studieresultaten. I 6versikten vill forfattarna sérskilt undersoka den roll som
interaktionen mellan ldrare och elever har for grundskoleelevers kénsloreglering. Ett resultat
i oversikten dr att flickor verkar reglera sina kinslor pa ett mer flexibelt sitt 4n vad pojkar gor.
Till exempel verkar det som att flickor i hogre grad soker hjélp och uttrycker kénslor.

Huvudresultatet i 6versikten handlar om hur viktig interaktionen mellan lirare och elev
ar for elevernas kinsloreglering. Det kinsloméssiga stodet fran ldraren dr viktigt for elevernas
utveckling av en férméga att sjélva reglera sina kénslor.

I 6versikten lyfts att grundskolldrare verkar visa mer positiva kdnslor och interagera mer
positivt gentemot elever med lag grad av impulsivt beteende. Hér pekar forfattarna pa vikten
av att larare medvetet forsoker bemota elever med hogre grad av impulsiva beteenden p4 ett
positivt satt, for att i forlingningen hjdlpa dem att minska dessa beteenden. Lirare behover
dérmed bli medvetna om och utveckla féormagan att identifiera de olika behov som elever
har, for att kunna anpassa sitt bemétande och sina strategier. En 6vergripande strategi 4r att
undvika att ge elevers impulsiva handlingar negativ uppmérksambhet.

I oversikten ndmns dessutom att det finns interventioner med fokus pa positivt
beteendestdd, vilka kan ha positiv betydelse for elevers utveckling av formagan att reglera
sina kédnslor. Det ndmns dven nagra interventioner som inte har visat sig ge positiva effekter
pé elevers kinsloreglering. Men eftersom det ér fa studier som studerat varje program gar det
inte dra nagra sikra slutsatser av de enskilda programmen som undersokts i 6versikten.

3.2.2 Stodja elever i emotionella och sociala svarigheter

Fyra 6versikter har samlat studier som sdrskilt undersoker hur ledarskap i klassrummet kan
stodja elever i emotionella och sociala svdrigheter. Fokus i 6versikterna &r pa hur eleverna
kan stodjas i sin klassrumsvardag snarare &n pa deras generella socioemotionella utveckling.

Cooper (2011) beskriver hur larares formégor har betydelse for och kan paverka elever i soci-
ala, emotionella och beteendemissiga svarigheter. Forfattaren beskriver relationen mellan
lirare och elev som central och lyfter fram hur lirare som visar kidnslomissig varme kan ha
positiv paverkan, inte bara pa elevernas vilméaende och engagemang utan éven pé studieresul-
taten. Elevernas engagemang i bade sociala relationer i klassen och i sjdlva larandeinnehallet
starks nér de kdnner att de far respekt och stod fran lararen och nar de kinner tillit till lararen.
Genom empati och ett positivt forhallningssitt kan lararen bidra till ett sammanhang som &r
gynnsamt for elever i olika svarigheter. Likasé kan ett mer negativt forhallningssatt forvarra de
svarigheter som eleverna befinner sig .

Cooper pekar vidare pa den potential till forbattrad studiero som finns i att ldrare har ett
reflekterande sitt till sin kommunikation med, och kinslomissiga respons till, eleverna.

Forfattaren lyfter dven fram att ldrare kan anvédnda sig av kamratinflytande (peer



influence) i klassrummet, men att det finns en risk for att elever som stor i klassrummet kan
bli forebilder, och det finns dven en risk for att elever borjar skvallra pa andra elever for att
de ska fa reprimander av olika slag. Vill man som larare arbeta med kamratinfluenser ar det
darfor viktigt att ha i beaktande de svarigheter och risker det kan medféra.

Program som exempelvis Good Behaviour Game lyfts som ett exempel pa behavioristiska
program som har visat god effekt. Aven kognitiva beteendeprogram har visat goda resultat
enligt forfattaren, som exempelvis olika sitt att utveckla sjilvreglering hos eleverna.

I 6versikten tar man upp att fokus ofta hamnar pé situationer dér eleverna agerar utat,
men att det dr viktigt att inte missa de elever som drar sig undan eller till exempel har angest-
problematik. Interventioner med kognitiv beteendeinriktning som namns 4r bland annat
rollspel och avslappningsévningar. Cooper menar dven att det kan finnas olika arbetssatt for
att hantera ilska som kan vara anvindbara.

Browne (2013) undersoker arbetssitt och strategier som riktar sig till de dldre eleverna (12-18
&r) som befinner sig i svarigheter. Oversikten samlar forskning som studerat klassrumsbase-
rade strategier for att stirka ett positivt beteende hos elever med utmanande beteenden, som
till exempel att inte arbeta med det som var tankt, att stéra undervisningen eller att prata rakt
ut. Forfattaren tar avstamp i en forstéelse av att utmanande beteenden ofta leder till nega-
tiva reaktioner fran larare och andra elever. Eleven riskerar att underprestera i skolan, vilket
isin tur leder till ytterligare negativa reaktioner gentemot eleven. Brownes resultat pekar pa
betydelsen av positiv forstarkning i form av konkreta beloningar och berém samt av tydlig
kommunikation om vad som forvéntas av eleverna i klassrummet. Daremot verkar det som
attreaktioner fran larare (och andra elever) som gor att elever kinner sig utpekade far negativa
konsekvenser. I 6versikten ingar tio studier och forfattaren lyfter fram att de flesta arbetssitten
som studerats ryms inom det behavioristiska perspektivet och syftar till att eleverna ska lara
sig nya positiva beteenden. Dessa arbetssitt verkar enligt Browne ge goda resultat, men inga
av studierna foljde upp interventionerna pé lingre sikt eller jimforde med andra arbetssitt.
Diarmed ér slutsatserna nagot osikra om effekten av dessa interventioner.

Brownelyfter upp atti de ingdende studierna finns det brister nar det géller elevernas delak-
tighet; det finns valdigt lite information om hur eleverna méjligen har gjorts delaktiga och det
finns dven stora brister i hur de etiska fragorna har behandlats. Det handlar om samtycke till
att vara deltagare men ocksa om hur eleverna har valts ut i de olika studierna. Just delaktighet
lyfts fram i relation till bel6ning. For att beloning ska fungera optimalt menar forfattaren att
ldraren kan beh6va involvera den enskilda eleven. Browne framhéller dven betydelsen av att
lararen anvinder sig av ett reflekterande forhallningssitt till sin egen praktik, och till exempel
reflekterar 6ver ifall den positiva forstarkningen som ges dr meningsfull for eleverna, eller om
ldrarens forvantningar ar tydliga, positiva och forstadda av eleverna.

I tva oversikter kopplade till samma projekt, Evans m.fl. (2003) och Harden m.fl. (2003),
undersoks vilka effektiva strategier som finns for att stodja grundskoleelever i kinslomassiga
och beteendemissiga svarigheter. De soker specifikt efter strategier for vanliga klassrum och



inte for specialundervisning. Huvudsakliga skillnaden mellan 6versikterna ér att det ar tva
olika tidsperioder for litteratursokningen: 1975-1999 (Evans m.fl., 2003) samt 1999-2002
(Harden m.fl., 2003).

Bada 6versikterna framhéller att det saknas forskning for att kunna dra sékra slutsatser.
De lyfter dven svarigheten med att definiera vad som menas med beteende- och kidnslomas-
siga svérigheter. Forfattarna konstaterar att det finns stod for att beteendeinterventioner
med framst inslag av beléningssystem kan vara effektiva for att pa kort sikt minska stérande
beteenden och tiden eleverna ldgger pa annat 4n uppgiften. Men den 6vergripande bilden
som forfattarna ger ar att det &r svart att dra sakra slutsatser om olika slags interventioner. De
lyfter dven fram att i studierna har ett storre antal pojkar 4n flickor studerats. Likasa lyfter de
fram den stora dominansen av amerikanska studier som en utmaning ndr det géller att veta
vilka arbetssitt som fungerar i andra kontexter. Slutligen betonar de vikten av att eleverna
gors delaktiga i forskningen nér det dr mojligt (Evans m.fl,, 2003; Harden m.fl., 2003).

3.2.3 Sammanfattning av att skapa och stodja positiva relationer

e Detfinns ett ssmband mellan larare—elev-relationer och elevernas
engagemang och prestationer.

o Sett palang sikt verkar negativa relationer ha en storre betydelse dn positiva
relationer.

o Godarelationer mellan larare och elever dr lika viktiga i de dldre aldrarna,
om inte viktigare. Likasé 4r relationerna sarskilt viktiga for de barn som av
olika anledningar riskerar att inte na goda studieresultat.

o Omrelationen kdnnetecknas av att eleven har ett beroende av en specifik
larare kan detleda till negativa konsekvenser. Elever fran etniska
minoriteter dr i sarskild risk.

o Relationen till, och det kinslomissiga stodet fran lirare, har betydelse for
elevernas formaga att reglera sina kdnslor. Larare behéver kunna anpassa
sitt stod till elevernas behov.

o  Forskningsstodet ar inte entydigt i fraga om hur ldrare bast kan anpassa
sitt ledarskap i klassrummet for att stddja elever i emotionella och sociala
svérigheter. Men ldrarens relation till eleverna ér av stor vikt, liksom att det
ar viktigt att gora eleverna delaktiga och att de inte pekas ut pa ett negativt
sattigruppen.

3.3 Forebygga genom tydliga forvantningar och struktur

I flera av de ingaende oversikterna betonas vikten av att ledarskapet i klassrummet inbe-
griper tydliga forviantningar pa eleverna och likasa en tydlig struktur i klassrummet (se t.ex.
Nordenbo m.fl., 2008; Oliver m.fl,, 2011). Daremot har vi i var s6kning endast hittat ett par



oversikter som specifikt undersoker just de fragorna. I det hir avsnittet presenteras forst en
oversikt om klassrumsregler och sedan en om mébleringen i klassrummet.

3.3.1 Klassrumsregler

Flera av de program och arbetssétt som géller beteenden beskriver hur tydliga forvéntningar
ar en viktig del, och att det 4r viktigt att dessa forvéntningar dr vil forankrade. Ett sitt att
gora det dr att formulera regler for klassrummet.

Alter och Haydon (2017) har valt att jamfora forskning om klassrumsregler med rekommen-
dationer om klassrumsregler i (amerikansk) kurslitteratur for blivande ldrare. Det visar sig da
att det ar fa av rekommendationerna som kan sigas ha starkt stod i forskningen, eftersom de
inte har studerats tillrdckligt. Exempel pa detta ar idéerna om att det &r battre att ha fa klass-
rumsregler, och att det dr battre att skriva vad man far gora 4n vad man inte far gora. Det kan
lata rimligt men det finns enligt forfattarna inget egentligt beldgg i forskningen for det. Det-
samma géller for elevernas delaktighet i att utforma klassrumsreglerna menar forfattarna.

Det var framfor allt tva fragor dar forskningen och kurslitteraturens rekommendationer
overensstaimde. Det forsta var att det bor undervisas om reglerna. Det var den faktor som
enligt forskningen var mest avgérande for om reglerna skulle komma att efterlevas eller inte.
Den andra fragan var att det bor finnas konsekvenser om reglerna inte fljs. Det lyfts upp som
en framgangsfaktor i forskningen och rekommenderas i kurslitteraturen. Forfattarna har
inte gjort ndgon evidensprévning eller liknande utan mer 6versiktligt beskrivit resultaten
fran de ingdende studierna. Men 6versikten visar tydligt pa svarigheterna med att veta vad
som faktiskt dr grundat i forskning och inte. Dessutom é&r slutsatsen kring explicit under-
visning om reglerna, och konsekvenserna vid bristande efterfoljning, i 6verensstimmelse
med resultat fran andra 6versikter som vi inkluderat i den hir metadversikten.

3.3.2 Moblera efter onskad aktivitet

Hur eleverna sitter i klassrummet har betydelse for pa vilket sitt eleverna dr aktiva och kan
ddrmed ha betydelse for studieron.

Wannarka och Ruhl (2008) undersoker i en Gversikt ifall olika satt att placera eleverna i
klassrummet kan ge olika utfall f6r bade lirande och beteende i klassrummet. I oversik-
ten finns atta studier presenterade som alla har undersokt minst tva av de vanliga sétten att
moblera i ett klassrum: rader, grupper och halvcirkel. Forfattarna menar att just hur eleverna
sitter 4r nagot som ldraren for det mesta kan kontrollera sjélv. Placeringen i klassrummet
kan bli en stimulans till positivt beteende men ocksa bidra till storningsmoment. Oversikten
tittar pa bade prestation och beteende, och de flesta av de inkluderade studierna hade med
resultat kring ifall eleverna arbetade med det som ldraren hade avsett. De flesta studierna
jamforde nar eleverna satt i rader och nér de satt gruppvis.

Huvudresultatet i 6versikten ér att uppgiften bor styra hur eleverna sitter. For individuella



uppgifter var det mest fordelaktigt for elevernas arbete med uppgiften att sitta i rader. Da
ar det bra om eleverna sitter sé att det blir svarare att interagera med andra elever, och sé att
ldraren har god 6versyn Gver klassen. Om det ddremot ingar interaktion i sjilva uppgiften,
till exempel brainstormning, dr det bra att sitta grupperat eller i halvcirkel. Forfattarna lyfter
fram att hur eleverna sitter verkar vara sérskilt viktigt for de elever som tenderar att stora
undervisningen i vanliga fall.

Flera av studierna i underlaget ar relativt gamla och inkluderar inte ett klassrum med
okad digitalisering, men resultaten visar att oavsett aktivitet kan ldraren vinna pa att aktivt
anvénda sig av mobleringen i klassrummet for att se hur studieron eventuellt forandras.

3.3.3 Sammanfattning av att forebygga genom tydliga forvintningar och
struktur

o Fleraarbetssitt innehaller tydliga forviantningar pa eleverna som en viktig
komponentiarbetet med att skapa studiero, men det ér séllan fokus bara pa

forvintningarna.

o Forattklassrumsregler ska fungera vél ar det viktigt att undervisa om dem
och att det finns konsekvenser som aktiveras nar de bryts.

o Iklassrummet ér det fordelaktigt att valja moblering efter den aktivitet
som eleverna ska genomf6ra. For individuellt arbete ar det bra att minska
eventuella storningsmoment genom att placera eleverna i rader. Om
uppgiften tvirtom innehaller interaktion 4r andra mébleringar béttre.

3.4 Aktivera eleverna och gora dem delaktiga

Det hdr avsnittet tar upp olika sitt att aktivera eleverna. Forst lyfts olika strategier dir ldrare
kan 6ka elevernas mojligheter att svara och reagera. Direfter diskuteras hur larare kan ge ele-
verna val inom undervisningen i en form som kan ses som ett sétt att gora eleverna delaktiga.

3.4.1 Oka elevernas méjligheter att svara och reagera genom till exempel
responskort

Fyra oversikter fokuserar pa betydelsen av att aktivera eleverna och sirskilt att 6ka
mojligheterna for eleverna att ge respons. P engelska bendmns det héir som opportunities
to respond och forkortas OTR. Tanken 4dr att ldraren kan arbeta aktivt for att ge eleverna
mojlighet att svara eller reagera under lektionerna, och dédrigenom oka elevernas engage-
mang och minska deras stérande beteende. Ett sitt att gora detta 4r att anvédnda sig av vad
som pa engelska kallas response cards, som kan 6versittas till responskort. I en nordameri-
kansk kontext ar dessa kort tdmligen vanliga, sdrskilt i de ldgre &ldrarna. De kan utformas
pé olika sitt. Det kan vara att varje elev har en whiteboardtavla som de skriver svar pd och
visar upp for ldraren under exempelvis en genomgéng. Det finns &ven svarskort i form av



laminerade papperslappar som samlas pé en ring; ofta har de olika farg och ar fortryckta
med exempelvis A, B, C, D eller alternativ som ja, nej eller behover hjélp. Syftet med olika
slags responskort ar bade att aktivera eleverna och att underldtta for lararen att kunna fa en
snabb inblick i exempelvis om eleverna forstar ett amnesinnehall eller vad eleverna tycker i
en viss fraga.

I Sverige anvdnds bland annat smé& whiteboardtavlor, men det finns &ven appar att
anvinda. I den forskning som finns atergiven har r det fraimst responskort i form av lappar
som har studerats, men resultaten bor ha relevans dven for andra aktiviteter som okar ele-
vernas majlighet att ge respons. Underlaget har ticker inte heller olika sitt att byta ut hand-
uppréckning, till exempel att anvinda sig av glasspinnar for att fordela ordet. Alternativ till att
riacka upp handen verkar i en svensk kontext inte séllan kombineras med just olika sitt att 6ka
elevernas mojlighet att ge respons.

Till sist kan ndmnas att alla fyra 6versikterna i det hér avsnittet utgér fran vanlig klass-
rumsundervisning, men att det ibland ingér en mindre andel studier som har gjorts i en miljo
med specialundervisning.

Owiny m.fl. (2018) provar ifall anvindningen av responskort kan sagas vara evidensbaserad,
och har samlat studier som tittar specifikt p4 effekten av responskort i undervisningen

Slutsatsen som forfattarna drar &r att responskort kan sdgas vara evidensbaserat nir det
kommer till att 6ka elevernas aktiva respons. Det kan vara vért att podngtera att de alltsa inte
generaliserar till att det skulle vara evidensbaserat for exempelvis ett 6kat larande. Men sam-
mantaget kan responskort vara ett forskningsbaserat verktyg for lirare som vill 6ka elevernas
respons och fa snabbare aterkoppling fran eleverna pé lektionerna.

Common m.fl. (2020) undersoker om arbetssittet att 6ka mojligheterna for eleverna att
svara och reagera (OTR) dr evidensbaserat. Utgangspunkten ér att arbetssittet sarskilt kan
vara till gagn for elever i svarigheter och elever som uppvisar utmanande beteenden eller
som har ett svagt skolengagemang. For att de eleverna inte ska riskera att bli passiva eller
arga pa skolan menar forfattarna att OTR kan vara effektivt.

Forfattarna undersoker sérskilt ifall det finns stod for att OTR okar engagemanget och
tiden som eleverna ldgger pa den avsedda uppgiften, samt om OTR péverkar frekvensen av
storningar. Det ar fokus pa sjdlva undervisningssituationen snarare 4n pé eleverna eller even-
tuella brister som eleverna har. Det ar dirmed fokus pa ldraren och ldrarens arbete.

Responskort dr vanligast forekommande i studierna som ingér i 6versikten, men dven
andra verktyg ingér, som till exempel verbala och ickeverbala unisona svar, att man ger svar
samtidigt i grupp, eller responssystem som kallas clickers (liknar mentimeter).

Forfattarna konstaterar att ldrarledd OTR kan sdgas vara potentiellt evidensbaserat. Det
betyder att studierna sammanvégt inte uppfyller de striktaste evidenskriterierna men att de
anda ger stod for att det kan finnas goda effekter. Eftersom responskort ar det som har stu-
derats mest finns det ocksé starkast stod for just det arbetsséttet. Framfor allt 6kar tiden som
eleverna arbetar med det som var tankt samt tiden som de ar engagerade i lirandeinnehallet.



Aven Leahy m.fl. (2019) har fokus pd den OTR som ér lirarledd och vill underséka hur effek-
tiva sddana arbetssitt ar. Det ingér olika arbetssitt, bade individuella, unisona och de som
mixar individuella och unisona. Forfattarna ville sarskilt se effekterna pa limpligt och oldmp-
ligt klassrumsbeteende, forutom sjélva frekvensen av elevrespons. Aven om de framhaller att
det skulle behévas studier av hogre metodologisk kvalitet sa ser de att det finns en potential for
att OTR kan oka studieengagemanget och minska olampligt stérande beteende i klassrummet.
Sambandet verkar gilla 6ver aldersstadierna (de har studerat upp till gymnasieskolan) éven
om arbetssittet verkar vara mer effektivt i de lagre dldrarna.

Forfattarna lyfter vidare fram att det verkar viktigare att arbetssattet implementeras pa
det sdtt som var tdnkt dn att exempelvis halla en frekvens om ett visst antal mojligheter att ge
respons per minut. Inom amerikansk kontext har det varit vanligt att framhalla att det maste
vara just minst tre méjligheter per minut for eleverna att ge respons.

Vidare pekar forfattarna pa att unison respons verkar vara mest lovande och individuell
minst. Likasa finns i ménga av studierna en rapporterad positiv instéllning till arbetssétten
med OTR hos elever och larare.

MacSuga-Gage och Simonsen (2015) har genomfort en Gversikt i syftet att beskriva den
forskning som finns och utvirderar inte effekten av arbetssittet. Fokus dr dven hdr pa OTR
som dr lararledd och de tittar sarskilt pa resultat som galler uppforande och studieframgang.
Forfattarna lyfter fram att mycket av forskningen har gjorts pa de lagre dldrarna och att vi vet
mindre om hur OTR péverkar éldre elever.

I den forskning som de sammanstiller ser forfattarna att det rapporteras lovande resultat
som giller minskningen av att elever inte arbetar med det som var avsett (off-task) och en
minskning av storande beteende, liksom att OTR kan leda till en hogre grad av korrekta svar
och ett storre engagemang hos eleverna. Det finns en rad olika arbetssitt studerade, till exem-
pel responskort, svara eller prata i helklass eller i mindre grupp eller i par. Nagot som visats i
tidigare forskning ar att det verkar vara mer gynnsamt for eleverna med arbetssétt som ant-
ingen dr i helklass och unisona eller mixade unisont och individuellt 4n rent individuellt. Men
forfattarna lyfter fram att det beh6vs mer forskning om vilka av arbetsséitten som har storst
effekt och likasa om hur hog frekvens av OTR som ér den optimala.

3.4.2 Erbjuda val inom undervisningen

Ett sitt att gora eleven delaktig ar att ge eleven mojlighet att vilja mellan olika alternativ i sjélva
undervisningen. Det kan vara val mellan olika uppgifter, till exempel vilken uppgift som ska
goras forst, eller val inom sjdlva uppgiften, till exempel arbeta sjalv eller tillsammans med
négon. Tanken 4r att eleverna genom att fa vélja blir mer engagerade och kénner ett 4gandeskap
infor uppgiften. Darigenom fullfoljer eleverna arbetet med uppgiften i storre utstrackning och
utrymmet for att stora eller inte delta i skolarbetet minskar.



Royer m.fl. (2017) har undersokt sidana val, pa engelska bendmns de instructional choice.
Denna mojlighet att vilja ses som en lagintensiv strategi som ldrare kan anvanda sig av for att
stodja engagemang i larandet och minska stérande beteende.

Forfattarna utgar fran en metodologisk standard for att kvalitetssikra forskning, detta for
att undersoka hur pass sékra slutsatser man kan dra av den forskning som gjorts om dmnet.
De kommer fram till att om man tittar strikt metodmassigt si dr det svart att dra sakra slut-
satser, men att flera av de studier som de har analyserat visar goda resultat for eleverna.

3.4.3 Sammanfattning av att aktivera eleverna och gora dem delaktiga

o Detfinnsstod for att arbetssatt som pa olika sitt 6kar elevernas mojlighet till
att ge respons har positiv effekt pa elevernas engagemang for en uppgift, och
pé hur mycket tid de lagger pa den.

o Moijligheter att ge respons i grupp eller mix av grupp och enskilt verkar
fungera bittre 4n enbart enskilt. Responsen kan till exempel ges verbalt eller
genom responskort.

o Ettsdtt for lraren att gora eleverna delaktiga och 6ka deras engagemang dr

att erbjuda val inom ramen fér undervisningen.

3.5 Stodja och mota elevers beteenden

En relativt stor andel av de inkluderade 6versikterna har samlat studier som har undersokt
olika arbetssitt, med fokus pé elevers beteenden. Arbetssitten analyseras ibland var for sig,
ochibland ér det ett storre program med flera olika delar.

3.5.1 Arbeta med beteenden

Moore m.fl. (2019a) har genomfort en Gversikt som syftar till att undersoka evidensen for
olika sitt som ldrare och skolan i sin helhet kan arbeta pa for att forbéttra elevernas beteenden
i skolan. Oversikten samlar forskning om férklarande faktorer till elevers beteenden, effekter
av klassrumsbaserade arbetssatt och effekter av skolovergripande arbetssitt. Utifran var egen
forskningsfraga om studiero i klassrummet fokuserar vi frimst pa de resultat som handlar
om det klassrumsbaserade arbetet.

Forfattarna beskriver hur elevers beteenden har en rad olika forklaringar, till exempel
hemmiljon, sociala relationer eller negativa erfarenheter kopplade till skolan. Genom att ha
god kunskap om sina elever kan en lirare forebygga sa att eleven inte kommer in i en negativ
spiral. Detta géller dven hiandelser utanfor skolan, och lararen kan dérfor beh6va hjélp fran till
exempel foréldrar for att fa tillracklig kunskap om eleven. Genom 6kad kunskap om hur det
fungerar hemma hos eleven eller hur eleven klarar stress och motgangar kan lararen férebygga
att en handelse pa ett omrade kan komma att inverka &ven pa andra omraden som péverkar
elevens mojlighet till larande.



Av de klassrumsbaserade arbetssitten som hade studerats och inkluderats i dversikten
var de flesta riktade till grundskolans yngre arskurser. Den samlade bilden av de studerade
programmens effekt, bland annat Good Behavior Game och Incredible Years, dr att effekten
varierar och att det ar svart att dra sékra slutsatser. Ofta saknas tillrickliga data for att kunna
rikna pa effektmatt, men det lyfts dven fram att exempelvis elever i svérigheter kan behova
stod som gar utéver programmen.

Forfattarna gor en analys av resultaten dar de forsoker urskilja mojliga orsakssamband.
En huvudslutsats ar vikten av att ge larare mojlighet att utveckla sin kompetens att bemota
elevers beteenden samt att mer overgripande program behéver vara tillrdckligt flexibla for
att kunna mota enskilda elevers behov. For elever i svarigheter kan det ge goda resultat att ge
lararen utbildning i att hantera elevernas beteende och kunna prova nya arbetssitt. Likasa kan
arbetssitt som framst riktar sig till eleverna ge god effekt, som olika bel6ningssystem.

En annan slutsats som forfattarna drar ar att infor val av strategi i relation till beteen-
den hos en klass eller en elev s& behover lararen forst analysera ifall det 4r den socioemo-
tionella utvecklingen eller kunskapsutvecklingen som behover stirkas och stodjas. Om det
ar den socioemotionella utvecklingen kan det behévas kompetensutveckling for lararen,
for att stirka arbetet med relationer. Ar det i stillet utveckling kopplat till elevens lirande
som behovs kan det vara béttre att fokusera pa just det tillsammans med att stirka elevernas
formaga att klara motgangar. Genom att forst viardera vilket som ér viktigast kan lararen vélja
det arbetssatt som kommer att vara mest effektivt, vilket dven kan vara mer effektivt nér det
galler resurser och tid.

Det lyfts dven fram att det kan behovas andra kompletterande arbetssitt én de som stu-
derades i oversikten, till exempel i férhallande till fsrmagan till problemlésning, eller till
relationerna mellan skola och foréldrar.

3.5.2 Aktiv handledning och stottande

Allen m.fl. (2019) tar sin utgangspunkt i att det skett ett skifte i och med att det &r mer proak-
tiva strategier, vilka fokuserar pa att stddja eleverna, som anvinds i klassrummen idag.
Sédana strategier har ofta fokus pé relationer och forebyggande étgirder pa bade individ-
och skolniva. Forfattarna vill undersoka vad de bendmner som active supervision och som
vi vdljer att Gversitta till aktiv handledning. De beskriver aktiv handledning som en med-
veten lagintensiv strategi dér lararen agerar for att minska problematiska elevbeteenden och
oka de 6nskvirda beteendena. Det gors genom att ldraren bland annat ror sig runt i klass-
rummet, skannar av vad som hinder och interagerar med eleverna. Forfattarna beskriver
vidare att det ldraren gor ér specifikt och 6ppet och inkluderar a, etablera forvéntningar,
b, frekvent scanning av sammanhang, ¢, positiva interaktioner (verbala och icke-verbala
uppmaningar) d, forstirkande av onskvért beteende, och nér det 4r nodvandigt e, korri-
gering for att stodja elevframgang” (Allen m.fl.,, 2019, s. 169-170, var Gversattning).

Eftersom arbetssittet anses kunna vara av hjdlp vid 6vergangar mellan olika aktiviteter
har vissa av studierna som ingar i 6versikten studerat just 6vergangar mellan lektioner. For-



fattarna vill undersoka om aktiv handledning som arbetssitt kan sdgas vara evidensbaserat
och slutsatsen dr att det ér ett potentiellt evidensbaserat arbetssétt som kan hjalpa att minska
problematiskt elevbeteende. Det innebdr att arbetssattet inte uppfyller de mest strikta kriter-
ierna men att forfattarna anser att det anda finns god forskningsgrund for att séga att det 4r
ett effektivt arbetssitt som dessutom har férdelen av att vara lagintensivt. De pekar dven pa att
det bara krivs en liten insats for implementering, och att de flesta studierna rapporterade om
lagintensiva utbildningsinsatser till lararna. Men forfattarna lyfter fram att det behévs mer
forskning och att det ibland &r svért att se vad som specifikt ér effekten av sjdlva den aktiva
handledningen eftersom den ofta paras ihop med andra interventioner.

Ennis m.fl. (2017) tittar pa vad som pé engelska bendmns som precorrection och som hand-
lar om att ldraren arbetar férebyggande och stodjer eleverna till ett beteende som stimmer
overens med forvantningarna. Genom att forst identifiera vilka situationer och kontexter
dér det riskerar att uppsta storande eller utmanande beteenden kan man forebygga dessa
genom att padminna eller stodja eleven. Forfattarna ger exemplet att pAminna eller fraga om
vad som forvéntas av eleven nir hon eller han kommer till matsalen. Ofta kombineras det
hir arbetssattet med andra strategier sd som beteendespecifikt berom.

Forfattarna vill undersoka evidensen for arbetssittet och anvinder sig av en metodolo-
gisk kvalitetsstandard for det. Enligt den striktaste bedémningen finns inte tillrackligt med
hogkvalitativa studier for att séga att arbetssittet har evidens men med viktat kriterium finns
det tillrackligt. Forfattarna menar att resultaten visar att det hir kan vara ett bra arbetssitt for
ldrare att kombinera med andra. En fordel ar att det ér ett lagintensivt arbetssatt som fokus-
erar pd det forebyggande arbetet i skolan.

I en 6versikt av Common m.fl. (2019) undersoks en strategi som pa engelska bendmns High
Probability Requests (HPRS) och som bygger pa att lararen ber eleverna gora saker i en ord-
ning baserad pa en bedémning av sannolikheten att eleven kommer att fullf6lja. Det 4r en
strategi som syftar till att stodja eleven till ett positivt beteende, och strategin kan vara en del i
en verktygslada som fokuserar pa det proaktiva arbetet. Oversiktens teoretiska utgdngspunkt
dr att det gar att stotta och bygga vidare pa elevers positiva beteenden.

Sjdlva arbetssattet handlar om att forst be eleven gora nagra handlingar som det finns hog
sannolikhet for att eleven kommer att vilja géra. Dérefter ber man eleven gora nagot som det
ar mindre sannolikhet for att eleven rittar sig efter, men genom att ha skapat en positiv trend
(momentum) kan man stddja eleven sa att eleven kan genomféra det som ér tankt.

Forfattarnas syfte r att undersdka om arbetssittet dr evidensbaserat och slutsatsen ér att
det ér potentiellt evidensbaserat. Det betyder att det inte héller for de striktaste bedomning-
arna men att forfattarna menar att det 4r forskningsgrundat. Forfattarna pekar aven pa att
det verkar fungera i olika slags sammanhang och kan leda till positiva effekter pé ldrande,
beteende och sociala aspekter. Arbetssittet dr enligt forfattarna flexibelt och kan anpassas till
elevers olika behov.



3.5.3 Beteendespecifikt berom

Attldraren ger positiv dterkoppling eller berdm nir elever agerar i enlighet med férvantning-
arna kan vara en del av ett effektivt klassrumsledarskap. De fem 6versikter som beskrivs hir
har alla sitt huvudsakliga fokus pa vad som pa engelska kallas behavior specific praise (BSP).
Vi viljer hér att 6versitta det till beteendespecifikt berdm for att halla oss nira 6versikternas
egna begrepp. I en svensk kontext anvinds dven bendmningarna positiv forstirkning eller
positiv aterkoppling.

Oavsett ordval sd dr fokus for aterkopplingen pa sjilva beteendet hos eleverna och inte pa
det egentliga larandeinnehallet, till exempel en text som de ska fa aterkoppling pa. Tanken &r
att lraren kan forstirka vissa 6nskvirda beteenden genom att rikta berém till eleverna vid
dessa tillfdllen. En larare kan tydliggora vissa forvantningar nir det géller elevernas beteende
och sedan med berém ge positiv forstarkning nér eleverna agerar i enlighet med forvéant-
ningarna. Berommet ska vara specifikt inriktat mot det 6nskvirda beteendet och tanken
ar att man ddrigenom okar frekvensen av det beteendet. Darfor ska berommet inte inriktas
mot sjilva skolarbetet eller mot elevernas personliga egenskaper utan just mot beteendet
eller deltagandet (Ennis m.fl., 2020a, 2020b; Markelz & Taylor, 2016; Moore m.fl., 2019b;
Royer m.fl., 2019).

Forfattarna lyfter tva exempel pa sadant berom: "Mitch, du gjorde ett bra jobb nir du
visade alla stegen for att slutféra din brakrakning” eller "Malique, tack for att du paborjade
ditt arbete sa fort du kom in i klassrummet. Det visar ansvarstagande.” (Ennis m.fl., 2020b, s.
149, vér dversattning).

Frédn de hdr fem 6versikterna som studerat beteendespecifikt berém &r det tydligt att
ldraren behover anvinda sin kunskap om eleverna och tinka igenom och tydliggora vilka
beteenden som lararen vill forstarka. Arbetssittet kraver inte stora resurser men ger férmod-
ligen storre effekt om ldraren far nagon form av coachning i hur han eller hon kan utveckla
och f6lja upp arbetssittet antingen sjalv eller tillsammans med andra.

Tvé av de fem Gversikterna, Moore m.fl. (2019b) och Royer m.fl. (2019), undersoker ifall
larares beteendespecifika berom kan klassificeras som ett evidensbaserat arbetssitt. I bada
oversikterna konstaterar forfattarna att det dr en enkel, effektiv och lagintensiv strategi som
larare kan anvanda. Men i ingen av 6versikterna hittar man tillrackligt med metodologiskt
robusta studier for att kunna séga att det finns evidens for arbetssattet enligt den standard de
utgar fran. Forfattarna lyfter fram att det 4nda finns stod for att sdga att ldrare kan anvinda
arbetssittet i sitt vardagliga arbete (Moore m.fl., 2019b; Royer m.fl., 2019).

Royer m.fl. (2019) poéngterar att det ar viktigt att anpassa berdmmet till elevernas
beteende. Berommet behover vara “specifikt, uppriktigt, varierat och trovérdigt” (Royer m.fl.,
2019, s. 113, véar dversdttning).

Moore m.fl. (2019b) lyfter fram att vi inte vet tillrdckligt om for vilka elever ber6m &r mest
effektivt och om det finns skillnader nér det giller de ssmmanhang som berommet ges inom.
Men forfattarna lyfter att det finns en rad vil genomférda studier med en mangd olika del-



tagare som visar att larares berom ér ett effektivt arbetssatt for att 6ka lampligt beteende i klass-
rummet (till exempel att aktivt arbeta med skolarbete) liksom for att minska beteenden som
stor i skolarbetet. Men eftersom vi inte vet tillrackligt om nir berdm kan vara effektivt s &r det
enligt forfattarna viktigt att uppmarksamma for vilka elever det fungerar och vilka inte, liksom
att det ar viktigt att inte ha berém som enda strategi i klassrummet (Moore m.fl.,, 2019b).

Ennis m.fl. (2020b) har sirskilt undersokt om coachning av ldrares anvindning av
beteendespecifikt berom kan anses vara evidensbaserat. I detta fall drar forfattarna slut-
satsen att det kan anses vara evidensbaserat. De lyfter vidare fram att det finns olika slags
coachningstekniker och att det behovs olika eftersom det inte finns en som passar alla larare.
Forfattarna lyfter med andra ord hir vikten av att larare faktiskt far trana och folja upp sin
anviandning av berém som ar inriktat mot elevers specifika beteenden. Sa d&ven om det hér ar
nigot méanga larare gor, och det 4r en lagintensiv strategi, sa kan det behovas en extra kom-
petensinsats som med fordel dr Gver ldngre tid och inte endast en enstaka foreldsning. For-
fattarna lyfter dven de fram att beteendespecifikt berom visat positiva effekter hos eleverna.

Samma grupp av forskare, Ennis m.fl. (2020a) har dven gjort en mer kartldggande 6versikt
over de senaste femtio arens forskning. Syftet dr inte att gora en sammanvagning eller bedéma
evidens utan att se vilka fragor som studerats och vilka inte. Aven hir lyfts arbetssittet med
beteendespecifikt berom fram som anviandbart och enkelt; till exempel krdvs det endast
penna och papper for skriftligt berom och inget material alls for verbalt berém. I 6versikten
framkommer ocksé att beteendespecifikt berém kan kompletteras med andra lagintensiva
strategier, exempelvis arbetssitt for att oka elevernas mojligheter att aktivt delta och svara i
klassrummet. De flesta ingdende studierna har genomforts i de ldgre aldrarna i grundsko-
lan med en blandning av elever, exempelvis de som ér i riskzonen for att befinna sig i olika
svarigheter, som kdnslomassiga eller beteendesvarigheter.

Markelz och Taylor (2016) har gjort en 6versikt 6ver effekten av beteendespecifikt berém
pa elever med en diagnos som innefattar emotionella svarigheter och beteendesvérigheter.
Forfattarna har sdrskilt tittat pa om det finns skillnader vad géller elevernas alder. De menar
att de ingdende studierna visar att berdm fran lararen kan vara effektivt for att 6ka elevernas
uppmarksamhet pa skolarbetet. Men berommet behover ges pa ett sitt som passar lararen och
ldraren behover kidnna eleven for att kunna ge berdm pa ett effektivt sitt. Ett exempel ér att vissa
elever kan tycka att det ar pinsamt att fa berom nér klasskamraterna hor. Forfattarna lyfter dven
fram att verbalt berom ar mer effektivt i de lagre aldrarna. For dldre elever kan det vara béttre
att ge positiv aterkoppling i skriftlig form, vilket &r mer diskret &n den verbala formen.

3.5.4 Gruppbaserade beloningar

Tva oversikter, Maggin m.fl. (2017) och Maggin m.fl. (2012), har samlat forskning for att
bedoma effekterna av arbetssitt som bygger pa gruppbaserade beloningssystem. Arbetssittet



innebdr att beloningar ges till en grupp elever baserat pa hur vél de har lyckats mota uppsatta
forvantningar ndr det géller beteenden i klassrummet, och det 4r en av komponenterna i till
exempel Good Behavior Game. Ofta kombineras arbetsséttet med andra, till exempel arbete
med regler i klassrummet. Den senare Gversikten frdn 2017 dr en uppdatering av den som
publicerades 2012 och resultaten ar véldigt lika i de bada 6versikterna.

Forfattarna drar slutsatsen utifran en evidensbeddmning att det finns stod for att grupp-
baserade beloningssystem kan vara ett bra sitt att arbeta med utmanande beteenden i klass-
rummet. Diremot pekar forfattarna pa att det behovs mer forskning om vilka elever det hér
arbetssittet kan fungera for och vilka inte. Likasa menar de att det beh6vs mer forskning om
arbetssittet i relation till elever med funktionsnedsittning.

De tva &versikterna beskriver arbetssittet endast pa en generell nivé, och genom att de
fokuserar pa kvantitativa berdkningar av effekten av arbetssittet sa finns det inga resultat som
galler till exempel hur arbetsséttet uppfattas av eleverna, eventuella negativa konsekvenser for
elever som av olika anledningar kan ha svart att uppfylla de uppsatta forvantningarna eller
konsekvenser for andra faktorer, som motivation. Resultaten kan heller inte svara pa fragan
vad som hdnder pa lingre sikt.

3.5.5 Good Behavior Game och andra beteendeprogram

Den hir metagversikten fokuserar pa de program som handlar om det som lararen gor i klass-
rummet. Det finns andra skolovergripande program som inte lyfts har. Det program som &r
vanligast forekommande i 6versikterna och deras underlag 4r Good Behavior Game (GBG)
som har utvecklats i USA. Programmet innebir att klassen delas in i lag och att de spelar ett
spel ddr 6nskvirt beteende ges poang. Nar laget uppnatt ett visst mal far de en beloning. Tan-
ken dr att genom tydliga regler och forvantningar samt kamratinflytande kan positivt beteende
forstdrkas inom sjélva spelet. Programmet dr inriktat mot de tidiga arskurserna i grundskolan.
Det finns olika varianter av GBG och det tydliggors ofta inte i vart underlag hur programmet
har genomforts. Det finns dven en variant anpassad till en svensk kontext men den aterfinns
inte i vart underlag (American Institutes for Research; Ghaderi m.fl.,, 2017; SBU, 2015).

Chaffee m.fl. (2017) gor en sammanstéllning av studier som har undersokt helklassinterven-
tioner av olika beteendeprogram vilka syftar till att stodja elevbeteenden i klassrummet. Stud-
ierna som inkluderats har utvérderat interventioner inom en viss grupp eller klass. Forfattarna
drar slutsatsen att interventioner som gors i helklass och som fokuserar pa beteende kan sigas
vara effektiva. Vidare poédngterar forfattarna att studierna visar att dessa interventioner kan
gynnaalla elever i klassen. Likasé verkar det inte finnas skillnader som beror pa elevernas alder,
och interventionerna var lika effektiva for att frimja ett 6nskat beteende som for att stavja ett
oonskat. Det handlar frimst om att eleverna har observerats: man har tittat pa ifall de arbetar
med uppgiften, pa deras engagemang och pé eventuella storningar. Av interventionerna som
studerades var de flesta genomforda i USA och inkluderade bland annat Good Behavior Game
(GBG) och andra i Sverige mindre kidnda program, till exempel On-task in a Box.



Bowman-Perrott m.fl. (2016) lyfter 4ven de fram positiva resultat for anvindningen av Good
Behavior Game med syftet att minska ordningsproblem eller 6ka graden av gott uppférande.
Programmet fungerade béttre pé elever med uttalade kinslomissiga problem och beteende-
problem &n pé elever utan sidana problem. Likasé var det storre effekt for barn med problem
nér det giller att fokusera pa uppgiften. Har framhélls dven att Good Behavior Game ér béttre
for att minska oonskat beteende dn for att 6ka ett onskat beteende.

Flower m.fl. (2014) undersoker sarskilt effekterna av GBG nir det giller stérande elevbe-
teenden. Det kan handla om att eleverna talar rakt ut, inte arbetar med given uppgift, ar
aggressiva, struntar i regler eller gir runt i klassrummet nér det kan stéra andra. Forfattar-
nas resultat framhaller GBG som effektivt for att minska beteenden som kan leda till avbrott
i undervisningen och larandet. Likasa ser de goda effekter ndr det giller att 6ka mingden
tid som eleverna lagger pa sina skoluppgifter. Det handlar inte bara om att minska stérande
beteende utan ocksé om att skapa béttre forutsattningar for elever som kan bli distraherade
och ddrmed tappar fokus pa uppgiften.

Forfattarna menar att beléning verkar vara en viktig komponent av GBG men att det
finns stor variation i vad beléningen kan vara, allt frdn verbalt berém till godis. De lyfter fram
mojligheten att inkludera eleverna for att i deras perspektiv pa mojliga beloningar.

Smith m.fl. (2021) har sokt randomiserade kontrollerade studier som har den metod som
anses mest tillforlitlig nir det kommer till att mata effekten av en viss intervention. Deras
slutsats dr att Good Behavior Game visar relativt sma om &n positiva effekter. Det kan peka
paatt Good Behavior Game inte ér lika effektfullt som man tidigare har trott, men forfattarna
menar att det beh6vs mer forskning.

Oversikten visar att effekterna varierar beroende pa vad man har mitt. Till exempel verkar
effekterna vara storre for att minska beteendeproblem én for att minska ouppmérksamhet men
det &r svért att dra sdkra slutsatser. Forfattarna drar pa ett mer 6vergripande plan slutsatsen att
det for ldrare dr viktigt att tdnka igenom vilken insats som ér bést for den enskilda eleven.

Good Behavior Game ar med andra ord ingen universallosning och den hdr 6versikten
visar att stora interventionsprogram som verkar lovande kanske inte alltid har lika stora
effekter som det initialt rapporteras om. Stora program innehaller dessutom ofta manga
komponenter och det kan vara svart att sirskilja vilken komponent som &r mest effektfull,
och for vilka elever.

Oliver m.fl. (2011) har genomfort en 6versikt som har som huvudfraga ifall ldrares arbetssitt
som riktar sig till hela klassen kan minska problembeteenden i klassrummet. De flesta av
arbetssitten bestar av olika program. De har samlat studier fran olika skolstadier, elever i
aldern ca 5-18 ar. Fragan ar ddrmed sérskilt riktad mot problematiskt uppforande i klass-
rummet och uttalade arbetssitt eller program for att minska detta.

Utgangspunkten &r att forebyggande arbete dr mer effektivt dn arbetssétt ddr man framst
reagerar pa uppkomna situationer. Liraren behover dven skapa en positiv milj6 i klassrum-



met dér fokus ar pa de elever som uppfor sig enligt forvintningarna. For att tydliggora vilka
forvantningarna dr och hur klassen ska arbeta med att uppfylla dem ar regler och rutiner vik-
tiga verktyg. Lararen bor dven ha god 6verblick over eleverna for att kunna i tid na de elever
som borjar uppfora sig pa ett satt som inte dr enligt forvantningarna.

I 6versikten gors en statistisk analys av de ingadende studiernas resultat och slutsatsen ar att
det finns arbetssitt som kan sédgas ha en positiv effekt och som darmed leder till férbattringar
i elevers uppforande. Detta i sin tur ger béttre forutsattningar for sjalva undervisningen och
for larandet. Av de tolv studierna var sju med programmet Classroom Organization & Mana-
gement Program (COMP), tva var med Good Behavior Game och tre hade inget tydligt
enskilt program. COMP ir ett amerikanskt program som syftar till att:

o organiseraklassrummet

o skaparegler och rutiner for planering och undervisning

«  hantera elevers arbete och forbittra elevernas ansvarstagande
o uppritthalla gott elevbeteende

o  framja planering och organisering

o genomfora instruktioner och uppritthilla momentum

o fienbrastart pdldsaret.

Det var for fa studier for att kunna séga nagot om de individuella programmen men resul-
taten visade att det kan vara effektivt att arbeta aktivt med ett program av det hér slaget. Det
handlar om ett ledarskap och ett klassrum som strukturerar en framgéangsrik miljo, vilken
uppmuntrar elever att bete sig som forvéntat. I de hdr programmen som studerats sa dr det
ettaktivt arbete fran lararnas sida att organisera en sidan miljo. Men det dr bra att ha i atanke
att det i de har studierna har gjorts jamforelser med ett annat klassrum utan programmen
men dér det 4r otydligt hur undervisningen bedrivits i stéllet och vad det 4r som har jaim-
forts. Likasa finns heller ingen uppféljning 6ver tid.

Veenman m.fl. (2018) har genomfort en 6versikt som tar avstamp i psykiatriska diagnoser
som adhd (Attention Deficit Hyperactivity Disorder) och ODD/CD (Oppositional Defiant
Disorder/Conduct Disorder). I en svensk kontext 6versitts ODD/CD till trotssyndrom och
uppférandestorning. Forfattarna vill undersoka potentialen for effektivitet hos olika klass-
rumsbaserade beteendeprogram med fokus pa symptom som kopplas till de valda diag-
noserna. Konkretiserat till klassrummet namns olydnad, att tala rakt ut samt att elever dgnar
tid 4t annat dn uppgiften. Vissa av programmen &r snarlika varandra men raknat pa varje
program ingar totalt 15 program, bland annat Good Behavior Game. Eftersom det ér si fa
studier per program gar det inte dra slutsatser om eller jamfora de enskilda programmen.
Forfattarna gor en statistisk analys utifran de ingdende experimentella studierna. Slut-
satsen &r att det finns ett signifikant samband mellan klassrumsbaserade beteendeprogram
och ettlararskattat storande beteende samt med klassrumsobservationer av elevers arbete med
det som var avsett (on-task). Effekterna var dock sma. Ett for forfattarna nagot 6verraskande



resultat var att kortare program gav bittre effekt an linga. En mojlig forklaring som forfattarna
ldgger fram dr att det kan vara svart att pa ett bra sitt implementera program som stracker sig
over langre tid. Diremot hittades inga samband nér det géller kon eller alder.

Generellt drar forfattarna slutsatsen att program av det hér slaget kan vara effektiva for att
minska symptom kopplade tilladhd eller ODD/CD f6r olika elever. Programmen kan dirmed
med fordel genomforas i klasser som helhet dé alla elever kan dra nytta av programmen.
Dessa helklassprogram ér, enligt forfattarna, ofta mindre kostsamma och tidskravande dn
sdrskilda program som riktar sig till de elever som har sérskilda behov. Samtidigt menar de att
eftersom effekterna dndé dr sma sé kan det behovas kompletteras ytterligare med atgérder, till
exempel medicinering for vissa elever. Forfattarna drar inga slutsatser om vilka program som
fungerar bést av de som har studerats eller om det 4r vissa komponenter inom programmen
som fungerar bittre &n andra (Veenman m.fl., 2018). Aven éversikten av Chaffee m.fl. (2017)
pekar pa potentialen for att anvénda sig av program som riktar sig till hela klassen.

3.5.6 Sammanfattning av att stodja och méta elevers beteenden

o Detfinnsett stort antal arbetssitt och hela program som fokuserar pa
elevers beteenden i klassrummet. Larare behover ha kunskap om eleverna
och deras behov for att kunna vilja rétt arbetssatt och for att kunna anpassa
arbetssittet. Flexibilitet i arbetsséttet verkar vara positivt.

o Ledarskap i klassrummet i relation till elevers beteenden innebar bade
forebyggande och reaktivt handlande. Det férebyggande arbetet kan till
exempel vara att forutse svéra situationer och stodja eleverna infér dem.
Det kan dven handla om att be eleven gora saker i en viss ordning som
bygger pa att finga momentum.

o Aktivhandledning innefattar bdde férebyggande och mer reaktivt arbete.
Léraren ar aktiv och gir runt och skannar av klassrummet och stédjer
eleverna utifran tydliga forvantningar.

o Beteendespecifikt berdm kan anvindas av larare for att stdrka och 6ka
onskvirda beteenden hos eleverna. Berommet behover vara inriktat pa
beteendet och vara specifikt. Eftersom det inte ér klarlagt for vilka elever
berom ar mest effektivt, och eftersom det finns osikerheter, sa behover
lararen vara uppmarksam pé hur ett arbetssatt fungerar och kombinera
det med andra arbetssitt.

o Viktigt att tdinka pa om man som ldrare vill arbeta mer med
beteendespecifikt berém dr att man anvander sin kunskap om eleverna och
att man tanker igenom och tydliggor vilka beteenden man vill forstérka.

o  Forattinfora ett eller en kombination av arbetssitt med syftet att stodja och
mota elevers beteenden kan det behévas stdd och kompetensutveckling for
lararen.



Bel6ningssystem pé gruppniva kan anvandas av ldrare men det finns inte
tillracklig kunskap om hur de paverkar olika elever.

Det finns internationellt en rad program med fokus pa elevers beteende i
klassrummet. Det gar inte att siga att det ena dr mer effektivt an det andra
utifrdn underlaget. Det vanligast forekommande i 6versikterna dr Good
Behavior Game (GBG), som har visat vissa positiva effekter, men det ar oklart
hur val det fungerar for olika elever och hur vil det fungerar pa langre sikt.
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4. Slutsatser och diskussion

I det hér kapitlet lyfts och diskuteras de centrala slutsatser som kan dras fran de ingaende
oversikternas resultat. I centrum star fragan om vad som kdnnetecknar larares ledarskap
som framjar studiero i klassrummet. Férhoppningen ér att genom att vdga samman resul-
taten fran de analyserade 6versikterna kunna bidra till en 6kad kunskap om lararesledarskap
som framjar studiero.

4.1 Larares aktiva ledarskap i klassrummet

Bilden som framtrdder ur de 6versikter som analyserats hir pekar mot att det finns mycket
en ldrare kan gora for att utveckla arbetet med att skapa och uppritthalla studiero. Ledarska-
petiklassrummet innefattar bade proaktiva och reaktiva aspekter. Men det ar bra att komma
ihag att underlaget for de hér slutsatserna endast handlar om ldraren och att i varje 6versikt
har det gjorts avgransningar. Det betyder att forskningsunderlaget inte fingar allt som
hénder i klassrummet och att varje larare bor lasa resultaten utifran sin egen kontext. Manga
larare kinner sdkert ocksa igen flera av arbetssitten som négot som de redan gor.

Utifran resultaten som framkommit i de olika 6versikterna ar det ofta svart att sdga att ett
visst arbetssitt med sakerhet fungerar. Resultaten varierar och det kan finnas skillnader pé
kort och pé ldng sikt. Likasa lyfts det fram i 6versikterna att ett arbetssitt sallan ér tillrackligt
for alla elever, utan att det krévs flera insatser dér ldraren dr den som kan bedéma vad som
behovs utifran sin kunskap om eleverna. Vi har dérfor forsokt ge en sammanvigd bild som
fokuserar pé generella faktorer.

En huvudslutsats som vi drar ér att larares ledarskap i klassrummet har stor betydelse for
larandemiljon. Det stora antalet arbetssitt och variationen mellan dessa visar ocksa de stora
mdjligheterna med att se utvecklandet av studiero som ett arbete larare gor snarare én till
exempel ett resultat av en lirares personlighet eller nagot som sker av sig sjélvt.



Genom att aktivt arbeta med att utveckla klassrumsmiljén och sina egna arbetssatt kan
larare forbittra studieron i klassrummet. Det handlar om en kombination av férebyggande
arbete och medvetet ledarskap i akuta situationer. For att arbetet med att frimja studiero ska
bli effektivt och né alla elever behover det ocksa anpassas till behoven hos de enskilda ele-
verna och till elevgruppen som helhet. Det kraver att ldraren kan och har méjlighet att obser-
vera vad som hinder i klassrummet, bdde hos eleverna och hos sig sjdlv. I ett sadant arbete for
att framja studiero ingar flera delar som kan illustreras i modellen i figur 2.

FIGUR 2. Lirares ledarskap som framjar studiero i klassrummet

Lara kanna eleverna
och skapa positiva
relationer

Utvardera utifran

observationer av Vélja och anpassa
elever och egen arbetssétt utifran

praktik elevernas behov

Forebygga genom
tydliga férvantningar
och struktur

Stodja och mota
beteenden

Aktivera eleverna och
gora dem delaktiga

Modellen visar en cyklisk process, men modellens olika delar sker ofta parallellt. Med det
cykliska vill vi lyfta fram de potentiella férdelarna med att larare kontinuerligt utvarderar
studieron och hur den kan utvecklas vidare. Genom att ta avstamp i relationer vill vi lyfta
vikten av att det 4r genom att lira kdnna eleverna som ldraren far forutsittningar att vilja
och anpassa arbetssitt. Likasa dr det genom att utvdrdera vad som hédnder i klassrummet



som en ldrare far battre kunskap bdde om sin egen praktik och sina elever, och dirmed
battre forutsttningar i det fortsatta arbetet. Vi har markerat med olika fiargnyanser skill-
naden mellan det som &r arbetssitt i klassrummet och det som handlar om lérares val och
utvirdering av arbetssitten. I avsnitt 4.1.1-4.1.6 foljer beskrivningar av hur metadversiktens
resultat kan sammanforas i de olika stegen.

4.1.1 Lara kidnna eleverna och skapa positiva relationer

Oavsett arbetssitt verkar lararnas relationsbyggande med eleverna vara en grundférutsittning
for studiero. Lararen ar central for larandemiljon i klassrummet och i 6versikterna dterkom-
mer betoningen av larares stddjande arbete. De positiva relationer som beskrivs i 6versikterna
handlar om en varm, respektfull och stédjande relation som bidrar till elevernas ldrande och
utveckling. P4 samma sitt verkar relationer av negativt slag ha negativa effekter pa elevernas
larande.

Aven om det finns mer forskning om relationsskapande med elever i de yngre aldrarna
har det framkommit att det 4r av stor vikt att relationsskapandet fortsétter med de éldre ele-
verna. Relationerna har stor betydelse for elever i alla de studerade éldrarna och det kan vara
sd att de aldre faktiskt dr mer kénsliga for negativa relationer 4n de yngre. Det innebér utma-
ningar for ldrare till exempel i arskurserna 7-9 samt gymnasieskolan, dér det ar vanligt att
lararen inte tréffar eleverna sa manga timmar i veckan. Men de timmarna kan med andra ord
visa sig valdigt viktiga. Likasa verkar relationen mellan liraren och eleven vara sarskilt viktig
for de elever som av olika anledningar riskerar att inte lyckas i skolan. Det kan &ven finnas
risker med att eleverna blir f6r beroende av sina larare och inte kinner sig trygga att utforska
skolan pé egen hand.

Larares ledarskap ar viktigt dven for att stodja elevers relationer med varandra och for att
stodja individuella elever i emotionella och sociala svarigheter. Genom att anpassa arbets-
satten kan larare mota elevers behov, till exempel om de behover stod for att reglera kanslor
eller for att samarbeta bra med andra elever. Flera oversikter lyfter vikten av att elever i
svarigheter inte pekas ut pa ett negativt sitt. Aterigen lyfts det stodjande arbetet fram. Likasa
betonas vikten av att gora eleverna delaktiga.

Problembeskrivningarna i 6versikterna och den variation av arbetssitt som finns
beskrivna pekar dock mot att relationsbyggande inte ér tillrackligt for att skapa studiero, om
an nodvindigt. Genom att arbeta med relationsbyggande och att lara kidnna eleverna blir det
lattare for ldrarna att anpassa sitt ledarskap och sitt sitt att arbeta i klassrummet i syfte att
utveckla lirandemiljon.

4.1.2 Vilja och anpassa arbetssitt utifran elevernas behov

En 6vergripande slutsats fran de ingdende 6versikterna ar vikten av att analysera behoven och
reflektera 6ver dem i det egna klassrummet samt hos eleverna som grupp och som individer.
Vad behover goras for en viss elev i just den hér situationen pé kort sikt och pa lang sikt? For
att kunna gora bedomningen av vad elever beh6ver maste liraren kdnna eleverna. Det kan



handla om att ha kunskap om vilka svarigheter en elev befinner sigi. Ar det svérigheter kopp-
lade till ldrandet, relationerna till de andra eleverna i klassen, socioemotionella firdigheter,
héndelser i hemmiljon eller nagot annat?

Flera Gversikter har en problembeskrivning dér det 4r stokigt i klassrummet, men det tas
aven upp att det kan vara ett stort problem att elever &r passiva eller drar sig undan. Det &r
darfor viktigt att skilja pé att det ska bli lugn och ro i klassrummet och att eleverna arbetar
med det som det var avsett och alltsa dgnar tid at uppgiften. For elevernas larande och utveck-
ling ricker det inte med lugn och ro.

I 6versikterna framkommer det att i inférandet av ett visst sitt att arbeta s& har lararna
i méanga fall fatt kompetensutveckling och stod i sjdlva inforandet. Vid val av arbetssitt 4r
det en faktor att ta med i berdkningen. Beh6vs kompetensutveckling for ldraren och kanske
samverkan med andra ldrare eller annan personal?

Mycket av forskningen dr nordamerikansk och fokuserar pa beteenden. Det ér ett per-
spektiv pa frdgan om studiero, vilket kan kompletteras med andra, till exempel relationella
perspektiv. Genom 6kad kunskap om vilka arbetssatt som finns kan ldraren férhoppningsvis
pa ett tydligare satt tanka kring vad som behovs i det egna klassrummet. Viktigt ar ocksa att
framhélla att det inte finns nagot arbetssitt som fungerar i alla ldgen.

I valet mellan olika program och arbetssdtt kan det vara bra att titta mer ingaende pa
vad programmet bestar av. Hur &r det tankt att fungera? Vad vill det férdndra, till exempel
elevers beteenden, lararens praktik, relationerna eller aspekter kopplade till lirandet? Speglar
programmet behoven i just det hir klassrummet? Vad behéver jag som ldrare for att kunna
anvinda mig av det hir arbetssittet? Kraver arbetssittet insatser fran annan personal pa
skolan?

For att just kunna anpassa ledarskapet i klassrummet sa att det passar alla elever verkar
flexibilitet i arbetssétten vara en framgangsfaktor.

4.1.3 Forebygga genom tydliga forvantningar och struktur

Ledarskap i klassrummet for att fraimja studiero handlar om en kombination av férebyg-
gande arbete och att reagera i uppkomna situationer. Men é&ven i de uppkomna konkreta
situationerna ar det forebyggande arbetet centralt eftersom det sitter ramarna for vilka hian-
delser som ska reageras pa och pa vilket sitt.

Flera av de ingdende Gversikterna betonar vikten av att tydliggora férvintningarna och
att ha tydliga ramar for undervisningen. Det handlar om regler och rutiner for klassrummet
och for exempelvis 6vergangar mellan olika aktiviteter. Det kan till exempel handla om att i
lektionsplaneringen ta mobleringen i klassrummet i beaktande. Genom att vélja moblering
efter ifall aktiviteten kréaver individuellt arbete eller samarbete mellan eleverna kan lararen
starka mojligheterna till studiero. Ett annat exempel &r att de arbetssétt som fokuserar pa
beteenden innehéller moment av att fortydliga och forklara vad som forvéntas av eleverna i
klassrummet.



4.1.4 Aktivera eleverna och gora dem delaktiga

Det finns olika sétt att skapa forutsattningar for att eleverna ska bli mer aktiva pa lektionerna.
Detta kan vara till hjalp for att 6ka tiden som eleverna arbetar med det lararen avsag, och for
att minska distraktioner. Flera 6versikter har tittat pd olika sitt att 6ka elevernas majligheter
att svara och reagera genom till exempel sma whiteboardtavlor. Oversikterna lyfter att det
verkar fungera bittre att inkludera majligheter for eleverna att ge respons gruppvis och inte
endast individuellt. Att erbjuda val inom undervisningen &r ett annat sitt att oka delak-
tigheten. Det kan handla om att eleven kan vélja i vilken ordning vissa uppgifter ska goras,
eller om att uppgiften kan genomforas pa olika sitt.

Delaktighet beskrivs dven som en viktig faktor i relation till elever i svarigheter och de
sdrskilda atgarder som eventuellt gors for dem. Likasa lyfts det fram att det kan vara positivt
att involvera eleverna i exempelvis vad for slags beléningar som kan vara lampliga om ldraren
vill anvénda bel6ningssystem.

4.1.5 Stodja och mota beteenden

Flera av oversikterna lyfter larares ledarskap i relation till beteenden i klassrummet. Det
handlar framst om att stddja och uppmuntra beteenden som bidrar till en positiv klassrums-
milj6 och att mota de beteenden som inte dr de férvintade. I arbetet med att stodja och mota
beteenden innefattas bade proaktivt och reaktivt ledarskap.

I 6versikterna framkommer att olika beteendeinriktade program och arbetssatt kan vara
positiva for studiero men att det inte betyder att de kommer att fungera for alla elever. Darfor
behover larare ha en palett av olika verktyg och arbetssitt for att na alla elever. Likasé ar det
bra att arbetssdtten ér flexibla sa att ldraren kan anpassa dem till individuella elevers behov.
Dirut6ver behover arbetssatt som édr utvecklade i andra kontexter 4n den svenska anpassas
till svenska férhallanden.

Ett sitt som beskrivs som framgangsrikt i 6versikterna ar att ge berém som dr direkt inrik-
tat mot beteenden i klassrummet. Tanken &r att forstirka de beteenden som édr énskvirda
genom att ge berém direkt i stunden och specifikt for sjilva beteendet.

Andraarbetssitt fokuserar pa hur lararen genom att stodja eleverna och forutse svara situa-
tioner kan framja studiero. Det kan till exempelvis vara att lararen utovar en aktiv handledning
i klassen genom att skanna av klassrumssituationen och moéta elevernas handlingar utifran
tydliga forvantningar. Ett annat sétt att stodja positiva beteenden ér att anvinda sig av grupp-
baserade beloningar. De storre program som aterkommer i 6versikterna, till exempel Good
Behavior Game, innefattar ofta komponenter som gruppbaserade beléningar. Men i 6versik-
terna dr det tydligt att det &r svért att siga vilken komponent som ar viktigast.

Nagot som framkommer i 6versikterna dr att manga arbetssatt med férdel kan genomforas
i helklass. Aven de elever som inte visar att de har problem, genom att exempelvis stora i klass-
rummet, kan dra nytta av olika program som har sin grund i forskning. Detta kan underlatta
for lararen som da kan komplettera med annat for de elever som har ytterligare behov. I den
hér metaoversikten har vi inte underlag for att beddma alla program. Det gar inte heller att



generalisera och séga att alla olika program med mal att forandra elevers beteenden faktiskt
fungerar. Det dr dédrfor viktigt att man som ldrare eller skolledare granskar arbetssatten som
eventuellt kommer pé forslag fran bland annat foretag eller organisationer.

I flera av Gversikterna framkommer det att nar man bedémer effekterna av olika program
enligt en strikt standard s& innebér det ibland att effekterna har varit ndgot mindre &n vad
som tidigare har antagits. Det amerikanska programmet Good Behavior Game dr ett exempel
dar det fortfarande syns positiva effekter &ven om de kanske dr mindre dn forvintat. Det kan
vara bra att haidtanke nér ett program lyfts upp som framgéangsrikt baserat pa resultat frén en
eller ett fatal studier.

Det kan dven vara bra att tinka pa att mycket av forskningen tittar pa effekter som har
utvarderats relativt kort tid efter sjdlva inforandet av ett arbetssitt. Det ar dirmed mer osédkert
vad som hénder pé lang sikt. I 6versikterna som studerats har finns det séllan beskrivet hur
eleverna sjalva uppfattar de olika arbetssétten. Det kan vara sérskilt viktigt att tinka pa nar det
galler exempelvis elever med funktionsnedsattning.

4.1.6 Utvirdera utifran observationer

Med tanke pa att flera av 6versikterna diskuterar att ett visst arbetssatt sillan fungerar for alla
elever dr en del av ledarskapet att utvirdera hur vl valda arbetssitt fungerar. For att kontinu-
erligt kunna anpassa ledarskapet efter elevernas behov kan det vara positivt att tdnka kring hur
man som ldrare kan utvirdera béde sjilva arbetssittet och sittet att genomfora arbetssittet.
Det kan handla om att ha ett kollegialt utbyte, eller att till exempel hitta sdtt att sjalv observera
till vilken grad man faktiskt har dndrat sitt arbetssétt. Genom att sjilv reflektera 6ver, och fa
kunskap om den egna praktiken och om eleverna, kan man anpassa fortsatta insatser.

For att kunna sidtta in ritt atgérder och gora ritt avvagning mellan olika atgéirder behover
man veta vilken &tgérd som passar just de egna eleverna. Det kan till exempel handla om att
vilja hur mycket man som ldrare behover arbeta med att tydliggéra och anpassa forvantning-
arna, eller om man i stéllet ska trdna vissa firdigheter. Det kan dven handla om en bedomning
av att det ar undervisningen som inte tillrdckligt nér alla elever i gruppen, eller att det finns
utmaningar som behéver arbetas gemensamt med inom skolan. Genom att aktivt reflektera
over sin egen undervisning finns mojligheter att prioritera vad som behover arbetas vidare
med.

Innehalleti den hir metadversikten har vi valt att avgrénsa till det som ldraren gor i klassrum-
met i syfte att frimja studiero. Det gor att bland annat de flesta skolovergripande arbetssit-
ten inte fangas i oversiktens underlag. En forskningssammanstillning som fokuserar sér-
skilt pa dessa skulle kunna vara en bra komplettering till den har metadversikten. I den hér
metadversikten fokuseras inte heller dmnesdidaktiska perspektiv som skulle kunna bidra
med mer dmnesspecifika arbetssitt.



Eftersom forskningsunderlaget for metadversikten ar sa starkt dominerat av USA och
andra engelsktalande lander 4r det inte alltid helt enkelt att 6verfora resultaten till en svensk
kontext. Det finns d&ven mycket som ldrare gor i den svenska skolan som inte tas upp i oversik-
terna. Det kan till exempel vara s att svenska larare i hog grad arbetar med relationerna inom
gruppen pa ett sitt som inte fingas i metadversikten. Aven dessa arbetssitt kan med fordel
vara foremal for en forskningssammanstéllning.

Vi hade hoppats att de oversikter som ingér i vart underlag i hogre grad skulle ha resultat
om kontexten och elevgruppen. Det dr svart att utifran de ingaende 6versikterna dra slut-
satser om hur arbetssitten paverkar elever beroende pa exempelvis kon eller socioekono-
miska faktorer. Undersokningar gjorda i en svensk kontext visar att det finns konsmonster
inom skolan kopplade till ordnings- och trygghetsfragor (Samuelsson, 2008; Skolinspek-
tionen, 2020a; Wester, 2008).

Till sist vill vi lyfta det faktum att det séllan i de ingdende 6versikterna finns resultat som
visar hur eleverna uppfattar de olika arbetssitten. Likasa finns det séllan en diskussion om de
mer 6vergripande mélen med undervisningen eller vilka virden som utgor ramen for verk-
samheten i skolan. En anledning till det kan vara att flera av 6versikterna har som syfte att
undersoka ifall ett visst arbetssdtt har evidens och att de inte rymmer en vidare diskussion (se
t.ex. Biesta, 2007).

Inte desto mindre hoppas vi att den har metadversikten kan ge 6kad kunskap om larares
ledarskap for att fraimja studiero samt vara ett stod i det utvecklingsarbete som bedrivs inom
skolan.
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5. Metod och genomforande

I det hir kapitlet beskrivs metodval och genomforande for metagversikten. Vi beskriver
dels nagra centrala metodologiska principer som giller for en systematisk oversikt, dels de
specifika val vi har gjort i just den hir metadversikten.

I projektgruppen ingér tvd externa forskare med kompetens inom forskningsomradet
studiero. Interna medarbetare i projektgruppen har rollerna projektledare, bitrddande pro-
jektledare, informationsspecialist och projektassistent.

I projektgruppen har informationsspecialisten gjort litteratursdkningarna. De tva externa
forskarna och projektledaren har relevans- och kvalitetsgranskat 6versikterna, och bitradande
projektledare har varit delaktig i det arbetet. Syntesarbetet och rapportskrivandet har gjorts
av projektledaren i samrad med projektgruppen. Informationsspecialisten och projekt-
assistenten har ansvarat for referenshanteringen samt de bibliotek (Rayyan och EndNote) som
har anvints for hanteringen av oversikterna. Granskningen av metadversikten har gjorts av
ytterligare tvéa externa forskare samt tva ldrare.

5.1 Behovsinventering och forstudie

Det inledande arbetet infor en systematisk dversikt gér ut pa att ringa in omraden dar det
finns ett behov av ny kunskap. Skolforskningsinstitutet genomfor 16pande sadana behovs-
inventeringar, med bland annat organiserade samtal med verksamma i skolan och med
forskare, samt att vi bevakar vad som hénder inom ldrarorganisationer, myndigheter och i
akademiska tidskrifter.

Inom ramen fér behovsinventeringen har det framkommit att verksamma onskar bittre
kunskap om vad som kan bendmnas larares ledarskap i klassrummet. Det handlar dé inte
enbart om det som bendmns som ordning utan dven om att kunna bygga upp goda relationer
med eleverna och att gora eleverna delaktiga. Centralt i manga av de utsagor som aterfinns i



behovsinventeringen ar fragan om hur ldrarna kan bade sékerstélla elevers delaktighet och
uppratthalla ordning. Likasa finns 6nskan om mer kunskap om ldrarens olika uppdrag, och
om dessa uppdrags paverkan pa elevens kunskapsnivd. Genomgaende betonas vikten av en
positiv ldrandemiljo och goda relationer i skolan.

I en forstudie har forutsittningarna for en mojlig 6versikt om studiero undersokts bland
annat genom att se vilka mojliga frégor det gar att stilla, och genom att se om det finns till-
riackligt med relevant forskning for att besvara en sadan fraga. Slutsatsen i férstudien blev
att forskningsfaltet dr stort och att utmaningen snarare ligger i att det behévs goras skarpa
avgransningar, én i att det skulle finnas brist pa forskning. Likasa bedomdes det i forstudien
att det finns ett behov av 6kad forskningsbaserad kunskap om hur studiero kan skapas och
uppritthéllas. Férstudien presenterades for Skolforskningsndmnden som édr det beslutsorgan
som fattar beslut om vilka systematiska 6versikter som ska genomféras. Namnden beslutade
att en 6versikt skulle paborjas med inriktning mot ldrares arbete for att framja studiero.

5.2 Fragestallningen och valet att gora en metadversikt

Frigestallningen i en systematisk oversikt bestdms tidigt i processen och dr vigledande for
hur bland annat litteratursokningen gors. I den héar metadversikten ar syftet att ge larare
forskningsbaserad kunskap om hur de kan arbeta for studiero i klassrummet. Den 6vergri-
pande fragan som Gversikten &mnar besvara ér:

Vad kdnnetecknar ldrares ledarskap som framjar studiero i klassrummet?

Vid besvarande av fragan beaktar vi sarskilt ifall det finns resultat som visar pa hur elevgrup-
per paverkas olika, till exempel pa grund av kon.

Eftersom det finns mycket forskning inom det hir faltet, inklusive forskningséversikter,
valde projektgruppen att gora en oversikt 6ver andra 6versikter. Det finns ingen vedertagen
bendmning for oversikter 6ver andra Gversikter, och pé engelska kallas ofta liknande sam-
manstillningar fér umbrella review (se t.ex. Grant & Booth, 2009; Hirsh m.fl., 2020). Vi
har valt benimningen metadversikt. Aven om det &r en metadversikt foljer vi i stort samma
grundldggande principer och process som vid framtagandet av en systematisk 6versikt med
primérstudier som underlag (se t.ex. Gough m.fl., 2017; Gough & Thomas, 2016).

Det finns olika sdtt att viga samman de resultat som finns i forskningsunderlaget (Gough
& Thomas, 2016). Tidigt togs beslutet att vi inte skulle gora ndgon kvantitativ sammanvag-
ning utan att vi skulle gora en narrativ syntes. Detta utifran att vi visste att underlaget skulle
komma att vara heterogent och inte lampa sig for att laiggas samman i en kvantitativ meta-
analys. Vi bedomde &ven att en narrativ syntes skulle vara av mer nytta for metaéversiktens
malgrupp, larare i grundskolan och gymnasieskolan.

5.2.1 Vad for slags oversikter kan inga

Oversikter kan vara av olika slag. Manga systematiska 6versikter syftar till att bedéma om
ett visst arbetssitt kan ségas vara evidensbaserat. D4 &r syftet att samla tillginglig forskning



som har utvirderat effekten av ett eller flera arbetssétt. Utifran olika effektmatt gors kvanti-
tativa sammanvégningar av de ingdende studierna for att kunna ge ett samlat svar pa om
ett arbetssitt ar effektivt. Ofta anvinds en viss metodologiskt uppsatt standard med krav pa
till exempel en viss slags studiedesign. En styrka med sddana oversikter ar att de samlar till-
ginglig forskning av god kvalitet och kan ge ett ssmmanvigt svar. Oversikter av detta slag har
dédremot ofta svért att svara mer detaljerat pa vad det var som fungerade i arbetssittet, inom
vilket ssammanhang som studierna genomfordes eller om arbetssittet till exempel passar vissa
elever bittre 4n andra. Resultaten blir ofta pa en relativt generell niva. Darfor har vi i denna
metadversikt valt att soka bredare efter relevanta 6versikter. Det kan handla om 6versikter som
har kartlagt forskning utifrdn en ambition att se vad som har beforskats och vad inte, eller
om oversikter som har forsokt lyfta ssmmanhang och resultat fran primérstudierna pa ett sitt
som ar mer narrativt och inte framst gjort statistiska berdkningar. Genom att inkludera aven
sddana 6versikter i sokningen har ambitionen varit att kunna ge en mer djuplodande bild av
forskningen, for att resultaten ska vara till storre nytta for lrare och andra verksamma i skolan.
I texten forsoker vi vara tydliga med att beskriva vad for slags 6versikter vi analyserar.

For att kunna avgrénsa litteratursokningen samt tydliggora hur det slutgiltiga urvalet av
forskning ska se ut specificeras sa kallade inklusionskriterier. Kriterierna strukturerar vi
utifrdn fem kategorier: deltagare, arbetssitt, sammanhang, resultat och tekniska avgréns-
ningar. Vissa ytterligare fortydliganden gors i form av exklusionsskriterier.

Vi har valt att inkludera bade grund- och gymnasieskola men att avgrénsa till att det ska
vara reguljar klassundervisning. Det ingar med andra ord exempelvis inte fritidshem eller
rastverksamhet. Ledarskap och arbetssitt i klassrummet ska tydligt vara det som ldrare gor
pé olika sétt i klassrummet for att fraimja studiero - vilket i den har metagversikten ses som
en utvecklande och lirande klassrumsmiljo. Synen pé arbetssitt 4r bred hér och inkluderar
till exempel dven hur larare moblerar i klassrummet. Ddremot ingar inte Gversikter som
undersoker specifika dmnesdidaktiska fragor utan 6versikterna ska ha relevans for lirare
oavsett undervisningsdmne. Specialundervisning utanfér klassrummet ingar som regel inte.
Vi har valt att fokusera pé lirare och inte annan personal sd som skolledare eller elevhélsoper-
sonal. Lararstudenter som gor verksamhetsforlagd utbildning eller liknande ingér inte heller.
Resultaten i 6versikterna ska kunna siga nagot om ldrares ledarskap och arbetssitt och vilken
betydelse de har for studieron i klassrummet.

De tekniska avgransningarna handlar om att sammanstillningen ska vara publicerad i
en tidskrift med referentgranskning (peer-review), vara skriven pé engelska eller nagot av de
skandinaviska spraken samt vara en 6versikt. Vihar valt att inte avgransa till endast de 6versik-
ter som uttryckligen bendmns som systematiska 6versikter, men vi har haft krav pa transpa-
rens i 6versikterna vad giller principer for sokning och urval. Utéver det har avvéigningar av
vad som anses vara en tillrackligt vilgjord 6versikt hanterats i kvalitetsgranskningen och inte
isjalva sokningen eller relevansgranskningen.



De studier som ingar i respektive 6versikt ska till storsta delen uppfylla de olika kri-
terierna vi satt upp for var metadversikt, men behéver inte uppfylla dem helt och hallet. Det
innebdr att vi i metadversikten till exempel inkluderat 6versikter som forutom grundskole-
och gymnasieskoleelever har inkluderat barn i forskolealdern.

TaBELL 1. Inklusions- och exklusionskriterier

INKLUDERA - TA MED EXKLUDERA - TA BORT

DELTAGARE Grund- och gymnasieskola. Forskola, forskoleklass, vuxenut-
bildning (inkl. college), sirskola.
Deltagare i reguljar Hemmiljo, fritidshem, rast-
klassundervisning. verksamhet, miljéer som
skapats av forskare.
ARBETSSATT Larares handlingar och ledarskap Screening, tester.
iklassrummet som gors i syfte
att frimja studiero. (Med stu- Skolledares ledarskap.

diero menas en utvecklande och
larande klassrumsmiljo.)

SAMMANHANG Gingse undervisning i helklass. Verksamhetsforlagd
utbildning (VFU).

Insatser som férbereder for
deltagande i klassrummet men
som utférs av annan personal
och ar utanfor klassrummet.

Ordinarie personal genomfor det Forskare eller andra genomfor
huvudsakliga arbetet. Inkluderar merparten av arbetet med eleverna.
larare, elevassistenter, fritidspersonal

och lararstudenter om de deltar

iden vanliga undervisningen.

RESULTAT Ska sdga nagot om larares ledarskap
och arbetssitt och vad de har for
betydelse for studieron i klassrummet.

Resultaten kan vara av bade
positiv och negativ karaktr.

TEKNISKA Systematiska 6versikter
AVGRANSNINGAR eller motsvarande.

Publicerade i tidskrifter med referent-
granskning (peer-review) eller gjorda
avnagra av de erkdnda organisationer
som gor systematiska oversikter*.

Skrivna pé engelska eller ndgot
skandinaviskt sprak.

*  Etturval av etablerade organisationer har gjorts och dir ingar Kunnskapssenter for utdanning, Campbell
Collaboration, Dansk Clearinghouse for Uddannelsesforskning, What Works Clearinghouse, EPPI-Centre samt
Education Endowment Foundation.



5.4 Litteratursokning

Arbetet med en metagversikt kdnnetecknas av en omfattande sokning efter systematiska
oversikter och liknande forskningssammanstéllningar som kan besvara metadversiktens
fragestéllning. Sokstrategin formuleras med hinsyn till bland annat vilka informationskallor
sokningen ska utforas i samt vilka sékord och begrédnsningar som ska anvindas i de olika
kallorna. Litteratursokningen for den hir metagversikten genomfordes i internationella och
skandinaviska vetenskapliga referensdatabaser samt i utvalda vetenskapliga tidskrifter och
andra kéllor med fokus pa publicering av systematiska 6versikter. Tabell 2 visar de kéllor och
soktekniker som har anvints.

TaBELL 2. Killor och soktekniker i litteratursékningen

AMNESOMRADE SOKTEKNIK

Vetenskapliga referensdatabaser

ERIC Utbildning Sokstriang
Education Source Utbildning Sokstring
PsycINFO Psykologi Sokstrang
Google Scholar Amnesévergripande Citeringssokning
SwePub Amnesovergripande Sokstrang
Scopus Amnesovergripande Citeringssokning

Vetenskapliga tidskrifter

Review of Educational Research  Utbildning Handsokning
Educational Research Review Utbildning Hands6kning
Webbportaler kopplade till organisationer

Campbell Collaboration Utbildning Handsékning
Dansk Clearinghouse for Utbildning Hands6kning
Uddannelsesforskning

EPPI-Centre Utbildning Handsokning
Education Endow- Utbildning Hands6kning
ment Foundation

Kunnskapssenter for utdanning ~ Utbildning Handsokning
What Works Clearinghouse Utbildning Handsokning

Sokningarna utformades for att fanga olika aspekter och infallsvinklar pa lirares ledarskap
i relation till studiero. I manga vetenskapliga referensdatabaser kan en s6kning goras med
en sOkstrang som formuleras genom att kombinera olika sokord. Sokstrangen formulerades
med sokord relaterade till larares ledarskap och studiero (block A) i kombination med s6kord



relaterade till formatet systematisk oversikt (block B). S6korden i block A baserades pa olika
former av foljande ord: classroom management, on-task, off-task, classroom climate, safe
environment, orderly atmosphere, teacher-student-relation, disruptive behaviour och
challenging behaviour. Sokorden i block B baserades pa olika former av ord for 6versikt:
systematic review, systematic overview, literature review, metaanalysis, synthesis, review of
evidence och effect. For att en studie skulle fingas av sokstrangen kravdes sokord fran bade
block A och block B i studiens titel, sammanfattning eller imnesord. S6korden samlades in
i forstudiearbetet, genom testsokningar, och i samarbete med de externa forskarna i pro-
jektet. Sokstrangen anpassades till de olika databaserna och kompletterades i SwePub med
vissa svenska begrepp.

For att hitta relevanta systematiska Gversikter som inte faingades av sokstringen eller
som inte fanns indexerade i databaserna letade vi ocksa for hand igenom ett par utvalda
vetenskapliga tidskrifter samt ett antal webbportaler kopplade till organisationer som sjilva
genomfor och publicerar systematiska 6versikter inom utbildningsomradet. Vi citeringssokte
ocksa de 42 studier som preliminért i ett inledande skede hade bedomts vara relevanta for att
ingéd i metaoversikten. Det slutgiltiga urvalet bestar av 39 6versikter.

De huvudsakliga litteratursdkningarna genomférdes i november 2019. Handsoknin-
garna och citeringssokningarna genomf6rdes i juni 2020. Flodesschemat i figur 1 illustrerar
resultatet av litteratursokningarna och urvalet av forskning. For en detaljerad beskrivning av
sokstrategier och sokstrangar, se bilaga 1.

Efter att litteratursokningarna identifierat en stor mangd mojliga relevanta oGversikter
gjordes en urvalsgranskning av huvuds6kningen i flera steg. Genomgéende ska varje steg
goras pa ett systematiskt och transparent sitt, i enlighet med metodologin for systematiska
oversikter (Gough m fl., 2017).

I ett forsta steg gick projektledaren och informationsspecialisten vid Skolforskningsin-
stitutet igenom titlar och abstract tillhérande alla referenser frén litteraturs6kningen. I detta
steg exkluderades all litteratur som tydligt inte uppfyllde kriterierna. Det kunde till exempel
vara Oversikter som handlade om universitetsstudenter eller studier som var primarforsk-
ning och inte 6versikter.

I ett andra steg granskade de tva externa forskarna de titlar och abstracts som var kvar
fran forsta granskningen. Granskningen gjordes av de tva externa forskarna oberoende av
varandra och det rackte med att en 6versikt inkluderades av en granskare for att den skulle g&
vidare till nésta steg. I de fall det fanns otillracklig information i abstract for att bedéma om en
oversikt skulle inkluderas gick dven den vidare.

I ett tredje steg granskades oversikterna i fulltext av de externa granskarna, och dven
hér gjordes granskningen oberoende. Vid oenighet fordes en diskussion i projektgruppen
dér den granskare som ville exkludera en 6versikt fick ange skélen for detta. Inga 6versikter
exkluderades utan att konsensus forst naddes. For de oversikter som exkluderades i detta steg



noterades pa vilket kriterium de foll bort — dock behévde endast ett kriterium noteras. Det
kan alltsa finnas flera kriterier som 6versikten inte uppfyllde utan att det har registrerats.

I det fjarde och sista granskningssteget kvalitetsbedomde de externa forskarna med stod
fran projektgruppen alla 6versikter som var kvar efter relevansgranskningen. De 6versikter
som hittades genom citeringss6kningen relevans- och kvalitetsgranskades av projektledaren
isamrdd med 6vriga projektgruppen.

5.5.1 Kvalitetsgranskning av dversikter

Det bedémningsstod som Skolforskningsinstitutet brukar anvanda for att granska primar-
studier anpassades for att passa dven granskningen av Oversikter, se bilaga 2. Vid en
metadversikt kan man vélja att stilla krav pa priméirstudierna som inkluderats i 6versik-
terna och/eller pa sjilva 6versikten (Grant & Booth, 2009). Vi har valt att endast stilla
kvalitetskrav i relation till sjalva Gversikten och vi 6verprovar ddrmed inte Gversiktens
egen kvalitetsbedomning. Daremot gor vi en bedomning ifall den kvalitetsgranskning som
oversiktens forfattare gjort ér tillrdcklig i relation till de kunskapsansprak som stallts upp.
Mallar som finns for att kvalitetsgranska 6versikter for en kvantitativ metaanalys har anvénts
som inspiration men bedomdes for specifika for just kvantitativ syntes for att kunna anvandas
idenna metadversikt (se t.ex. Liberati m.fl., 2009).

Bed6mningsstodet anvindes som végledning i kvalitetsgranskningen, med utrymme
for att oversikter kan variera nagot i sin utformning. Det fanns vissa minimikrav kopplade
till att det dr Gversikter som ska granskas, till exempel att de har transparens och systema-
tik i sokningarna och i urvalet av studier. Annars har det centrala varit att det ska finnas
en rdd trad som haller god metodologisk standard sa att de slutsatser som dras ar trovar-
diga. I de fall dér en Gversikt inte ansags halla tillracklig kvalitet for att inga i metadversikten
diskuterades den sérskilt inom projektgruppen. For att exkludera en 6versikt kravdes forst
konsensus.

Ibedomningsstodet fanns etikfragor med men genomgéende saknas det helt, eller sa finns
endast en kort diskussion om etiska fragor i de ingdende 6versikterna. Ingen av dem har som
urvalskriterium att det ska finnas en diskussion om etik i primérstudierna. Ett par av 6versik-
terna lyfter dock fragan och problematiserar bland annat urvalet av elever och franvaron av
etiska stallningstaganden gjorda av forskarna (Browne, 2013, s. 140; Evans m.fl., 2004).

Efter processen med att granska 6versikterna paborjades arbetet med att ta fram relevanta
resultat, analysera dem och ge en samlad bild (en syntes). Alla ingdende 6versikter har sam-
manfattats av de externa forskarna eller projektledaren utifran en mall med fem delar:

o bakgrund, till exempel syfte, fraga och teoretiska utgdngspunkter

o deltagare och sasmmanhang, exempelvis dlder och undervisningssituation



o metod, som typ av 6versikt, vad for slags priméarstudier som har inkluderats
o aspekter att tdnka pa irelation till svensk kontext

o resultatirelation till var forskningsfraga.

Under resultatextraktionen har det framkommit att det finns olika sétt att gradera ett arbetssatt
som evidensbaserat eller inte. Ett vanligt satt att bedoma evidens dr att anvénda sig aven uppsatt
metodologisk standard, till exempel den som utvecklats av The Council for Exceptional Chil-
dren (CEC) (Cook m.fl,, 2015). Men flera av 6versikterna kommer fram till att enligt den
striktaste bedomningen sa kan inte 6versikterna anses vara evidensbaserade. I vissa oversikter
gors justeringar i standarden, och arbetssittet beskrivs som potentiellt evidensbaserat. Man
gor helt enkelt en gradering dér det inte lingre handlar om att det antingen finns evidens for
négot eller inte. En anledning till detta har varit att det inom utbildningsvetenskaplig forskning
ofta dr svart att hitta tillrdckligt med studier som uppfyller de krav som evidensstandarden
kraver — det handlar alltsd inte om att det skulle finnas motstridiga resultat. Darfor finns det
farhagor for att om man endast tillimpar en strikt evidensstandard sa blir det farre arbetssatt
for larare att valja mellan, och av den anledningen har man valt att i stéllet arbeta med en jus-
terad evidensstandard (se. t.ex. Allen m.fl,, 2019, s. 179). I genomgangen av de olika inklu-
derade 6versikterna redovisar vi nir ett arbetssétt uppfyller den strikta standarden och néar den
endast uppfyller en justerad sadan.

I nésta steg grupperades Gversikterna utifrdn deras huvudsakliga fokus. Dessa grupperingar
fordes i sin tur samman i bredare teman som dels kommer fran var analys av materialet,
alltsa de inkluderade Gversikterna, dels fran en ambition att presentera resultaten pa ett sitt
som ska vara tillgangligt for lararen som laser var metaéversikt.

Inom varje grupp av tematiskt lika 6versikter kan det finnas 6verlappningar av de primér-
studier som ér inkluderade i 6versikterna. For att detta inte ska omedvetet paverka analysen
av resultaten har tvéa informationsspecialister gatt igenom Oversikterna och registrerat alla
overlappningar. Utifran den kontroll som gjorts 4r bedémningen att de 6verlappningar som
finns inte paverkar metaoversiktens slutsatser. I resultatkapitlet finns det enstaka resultat som
vi valt att inte lyfta i vissa Gversikter eftersom de beskrivs ingaende i en annan och bygger pa
samma primdrstudier. Detta géller frimst fragor dér det finns relativt lite forskning.

Alla ingéende oversikter lades i NVivo, ett verktyg for att hantera kvalitativa data, vilket
gjorde det mojligt att soka i materialet som helhet efter vissa begrepp. Ddrmed kunde resultat
fran 6versikter som inte hade ett visst tema som huvudfokus inkluderas pa ett systematiskt sitt.

Eftersom oversikterna svarar pa frigor av olika slag har detta tagits hansyn till i pre-
sentationen av resultaten, men for att inte tynga ner texten har de mer tekniska aspekterna
av Oversikterna lagts i bilaga 3 ddr de som éar intresserade kan ldsa mer om de ingéende
éversikterna.



Vi gor i den hir metadversikten inga egna statistiska berdkningar och foérsoker dirmed
inte heller ge ndgra nya effektmétt pa olika arbetssitt. Den samlade bild som vi ger av den
ingéende forskningen kan snarare beskrivas som en narrativ syntesansats: “som ett sitt
att systematiskt syntetisera resultaten fran en evidensbas, och dirmed undersoka hur
kunskapen fran varje enskild studie kan kombineras och jamféras” (Dyssegaard m.fl,
2017, s. 183, var oversittning). Begreppet syntes betecknar just den samlade bild som ana-
lysen av de ingdende primér- eller 6versiktsstudierna ger i relation till den fraga som stéllts,
i vért fall om larares ledarskap for studiero i klassrummet (Gough m.fl,, 2017; Gough &
Thomas, 2016; Sandelowski & Barroso, 2007).

De ingaende oversikterna ges olika mycket utrymme i den hédr meta6versikten. Anled-
ningen r att de 4r véldigt olika omfattande och att de ticker olika antal for oss relevanta fragor.

Har redogor vi for ndgra av den har metaoversiktens begransningar. En begrinsning &r
att vi, trots omfattande sokningar, kan ha missat relevanta Gversikter. Vi har genom cite-
ringssokning och hands6kning i tidskrifter forsokt minimera den risken, men det kan finnas
fler 6versikter som ar relevanta for forskningsfragan.

En svarighet har 4dven varit att det i de 6versikter som ingér i metadversikten ofta saknas
kontextuell beskrivning av inom vilka sammanhang som primérstudierna har genomforts.
Underlaget till meta6versikten bestar alltsa av 6versikter som ger begrdnsat med information
om sjilva interventionen i primérstudierna, och férutsattningarna for den. Till exempel far vi
sdllan veta detaljer om elevunderlaget, vilket stod lararen fick fore och under interventionen,
eller klasstorleken. Det gor det svarare att veta i vilken grad och pa vilket sitt resultaten kan
overforas till en svensk kontext. Betréiffande kontexten har det varit en stor majoritet nord-
amerikanska studier i de inkluderade oversikterna. En delforklaring till det kan vara att
manga beteendefokuserade program, som exempelvis Good Behavior Game, har utvecklats i
USA och ddrfor har studerats framst dér. For en svensk kontext blir det en begrdnsning da det
kan finnas andra arbetssitt och ledarskapsaspekter som skulle vara relevanta men som kan-
ske inte har studerats tillrackligt for att inga i en 6versikt. Likasa kan det finnas kontextskill-
nader som inte framkommer tydligt i 6versikterna men som kan ha betydelse.

Ytterligare en begransning ér att en metadversikt omojligen kan tacka alla arbetssitt eller
alla aspekter avledarskap som ér relevanta. Dessutom finns andra relevanta forskningsresultat
som bidrar till att forstd den komplexa verklighet i klassrummet som en ldrare befinner sig i.
Men férhoppningen ar att den har metadversikten ska vara ett sétt for larare att fa en 6verblick
over i alla fall just det har forskningsfaltet, och att det kan vara till hjilp &ven i lisningen av
annan forskning.
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